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Protocolo de colaboracion entre o Parlamento de Galicia e a
Federacion Galega de Asociaciéns en Favor das Persoas con
Dlscapaadade Intelectual ou do Desenvolvemento (FADEMGA PLENA
INCLUSION GALICIA) parao asesoramento na realizacion de
actividades e apoio na insercion laboral de persoas con discapacidade
intelectual na Administraciéon do Parlamento de Galicia

REUNIDOS

E GALICIA
PRESIDENCIA

Punha banda, o Excmo. Sr. D. Miguel Angel Santalices Vieira, na sda
condicion de presidente do Parlamento de Galicia, actuando ao abeiro das
facultades que lle confire o artigo 31.1 do Regulamento do Parlamento de
Galicia.

Doutra, D. Eladio Fernandez Pérez (DNI n? 34242673C), presidente de
FADEMGA Plena Inclusién Galicia (CIF n? G36620037), nomeado pola
Asemblea Xeral, en exercicio das stas competencias, de acordo co
establecido nos artigos 20 e 28 da ultima modificacién dos Estatutos
aprobada pola Asemblea Xeral da Federacién en data 14 de novembro de
2015.

Ambas as partes recofiecen a sua competencia e capacidade para
formalizar este PROTOCOLO DE COLABORACION, e para tales efectos,

EXPONEN

Primeiro. O Parlamento de Galicia estd comprometido coa integracién das
persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento no eido
social galego, en todos os planos da vida publica e cultural, as{ como no
acceso ao ambito laboral. Para dar cumprimento a este compromiso quere
seguir contribuindo a facilitar, na medida das suas posibilidades, a
promocion e consolidacién de todas as medidas posibles e dos medios que
sexan necesarios e eficaces para conseguilo.
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Segundo. FADEMGA Plena inclusion Galicia (en adiante a Federacién) ten
por obxecto a promocion das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento, e carece de animo de lucro.
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acordo co recollido nos seus estatutos, a Federaciéon dirixirase a
secucion, entre outros, dos seguintes fins:
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» Representar os seus membros ante as entidades publicas e privadas
e demais organismos que se relacionan directa ou indirectamente coa
problematica das persoas con discapacidade intelectual ou do
desenvolvemento.

|

o Facilitar canta informacién xeral ou especializada sobre as persoas
con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento estea ao seu
alcance, fomentando estudos sobre o tema e acadando a colaboracién
das universidades galegas.

o Realizar campafias de divulgacion e sensibilizacién cara a
sociedade.

e Calquera outro tipo de actividades relacionadas coas persoas con
discapacidade intelectual ou do desenvolvemento.

Terceiro. E vontade de ambas as instituciéns colaborar no
desenvolvemento de iniciativas conxuntas que favorezan a integracion das
persoas con discapacidade intelectual ou do desenvolvemento no eido
social galego, en todos os planos da vida publica e cultural, asi como no
acceso ao ambito laboral.

Para estes fins, no exercicio das competencias que lles son propias, as
partes recofiécense mutuamente plena lexitimacién, capacidade e
representacion para a sinatura deste PROTOCOLO DE COLABORACION, que

se rexera polas seguintes
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CLAUSULAS

Primeira. Obxecto e fins do Protocolo

TO

= Sﬁsﬁe protocolo ten por obxecto establecer os mecanismos de colaboracién
- :ﬁrﬂre o Parlamento de Galicia e FADEMGA Plena inclusién Galicia, para
< éﬁmr o marco xeral de actuacion para o desefo e realizacién de actividades
5 “Jqﬁe teflan por finalidade facilitar a adaptacién e o desenvolvemento das
funciéns nos postos de traballo das persoas con discapacidade intelectual
que puideren prestar servizos na Administracién do Parlamento de Galicia,
ben como persoal funcionario de carreira ou laboral fixo e interino ou
laboral de cardcter temporal, ben como persoal en practicas e/ou

formacion.
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Segunda. Compromisos das partes

O Parlamento de Galicia e FADEMGA Plena inclusién Galicia, en coherencia
coas suas respectivas funciéns e no marco deste protocolo, comprométense
a colaborar na consecucion dos seus fins, mediante acciéns que se
plasmaran a través dos correspondentes convenios de colaboracién.

Para tal fin, ambas as partes comprométense a desenvolver no futuro
actividades no eido da formacién, tales como as relativas 4 preparacién e

— Apoio no proceso de insercién e adaptacion efectiva ao posto de traballo

desenvolvemento de

— Cursos de formacién especificos previos ao ingreso ou ao inicio da
prestacion de servizos no Parlamento de Galicia, que serdn impartidos por
persoal do Parlamento de Galicia co apoio de persoal das asociacions.

dos traballadores con discapacidade intelectual, asi como ao seu contorno
laboral.

— Seguimento do desempefio da actividade laboral, incluindo formacién
continua en competencias instrumentais, transversais e laborais para este
colectivo, de acordo cos resultados da deteccion de necesidades formativas.

— Realizacion de talleres practicos de intercambios de experiencias
dirixidos ao persoal que realiza funciéns de referencia no ambito de
traballo deste colectivo.
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Terceira. Financiamento

A sinatura deste protocolo non comporta ningunha obriga econémica. De
fsef o caso, determinarase nos correspondentes convenios de colaboracién
o
:g deriven deste protocolo.
<
&
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A sinatura deste protocolo supén o consentimento expreso de ambas as
partes para faceren publicos, a través dos diarios oficiais que procedan e
das respectivas paxinas web, os datos referidos ao seu contido, de
conformidade coa normativa sobre transparencia e boas practicas que sexa
de aplicacién a cada unha delas.

Quinta. Comision de seguimento

Establécese unha comisién de coordinacion e seguimento deste protocolo
que estara integrada por dous representantes do Parlamento de Galicia, un
dos cales a presidira, e por dous representantes de FADEMGA Plena
Inclusién Galicia, un dos cales sera o presidente ou persoa na que delegue.

A dita comision coordinara o seu desenvolvemento e estard facultada para
resolver cantas didbidas puideren xurdir na sda execucién. Podera estar
asistida polos técnicos que xulguen necesarios.

Os acordos adoptados pola comisién seran inmediatamente executivos.
Tera, ademais, as seguintes funcions:

— A interpretacion do protocolo.

— A proposta de addendas ou modificacidns.

— A elaboracion do informe previo a resolucién por incumprimento.

— A facultade de supervisién da execucién e a adopcién das
decisions e o ditado das instruciéns necesarias co fin de salvagardar a
correcta realizacion das acciéns acordadas.

— Calquera outra relacionada co bo funcionamento deste protocolo.
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Sexta. Prazo de vixencia, modificacions e causas de resolucion

Este protocolo producira efectos a partir da data da sda sinatura e tera
4unha vixencia dun ano, prorrogable por periodos sucesivos anuais ata un
@ximo de catro anos, mediante acordo expreso das partes ao remate de

= , . .
a periodo, agas que se resolva por algunha das causas seguintes:

DE GALIC
PRESI

) Mutuo acordo das partes manifestado por escrito.
b) Denuncia feita por calquera das partes, con tes meses de antelacidn.

c) Incumprimento grave de calquera das partes dos acordos do
protocolo.

Asi mesmo, as partes poderan modifcar os termos deste protocolo de
acordo mutuo.

Sétima. Natureza xuridica

Este protocolo de colaboracién ten natureza administrativa, esta excluido
do ambito de aplicacién do Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, e rexerase polas suas propias clausulas e, de forma
supletoria, polas normas xerais do dereito administrativo.

' Oitava. Proteccion de datos de caracter persoal

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de
proteccion de datos de caracter persoal, informase que, de existiren no eido
deste protocolo datos de caracter persoal, se incorporaran a un ficheiro
para o seu tratamento, coa finalidade da xestién deste procedemento.
FADEMGA Plena Inclusiéon Galicia podera exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicién previstos na lei mediante un escrito
dirixido & Oficialia Maior.
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Novena. Transparencia e bo goberno

A sinatura deste protocolo de colaboracién leva implicito o consentimento
expreso das persoas intervenientes para que o Parlamento de Galicia poida
facer publicos os datos de caracter persoal que figuren nel, de acordo co
disposto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, e a Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno.

En proba de conformidade, asinan este protocolo de colaboracion por
triplicado en Santiago de Compostela o 19 de marzo de 2018.

\I/
N
3 AMENT O
Miguel Angel Santali i‘gg&:ﬁa Presidente de FADEMGA Plena

Presidente do Parlamen?g e Galicia Inclusion Galicia
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