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I. DISPOSICIONS XERAIS

PARLAMENTO DE GALICIA

FEstatuto de persoal do Parlamento de Galicia.
Exposicion de motivos.

O Parlamento de Galicia, en canto poder piblico da
Comunidade Auténoma de Galicia, derivado da previ-
si6én do artigo 152 da Constitucién, dispén de autono-
mia administrativa que lle permite regular o réxime
xurfdico do persoal da stia administracion.

Como expresién desa prerrogativa, que o Estatuto
de autonomfia para Galicia contempla no seu artigo
12, e o Regulamento da Cédmara reserva na sia dispo-
sicién derradeira cuarta, a Mesa do Parlamento de
Galicia aprobou con data 7 de febreiro de 1984 o
Estatuto de persoal que, coas modificaciéns produci-
das nos anos 1988, 1995 e 2003, permaneceu vixen-
te ata a actualidade. Esta norma, aprobada con ante-
rioridade 4 normativa estatal, cumpriu a importante
finalidade de instaurar o réxime xeral do persoal da
Administracién do Parlamento de Galicia. Non obs-
tante, os procesos de reforma operados na funcién
ptiblica e a propia dindmica parlamentaria fixeron
desta norma un instrumento obsoleto e inadecuado
para atender as novas demandas das funciéns parla-
mentarias.

A experiencia destes vinte e cinco anos de xestién
parlamentaria, o grao de desenvolvemento e madure-
za, as transformaciéns operadas e a propia evolucién
da actual Administracién parlamentaria determinan a
necesidade de dotarse dun novo marco normativo que
reordene a funcién piblica parlamentaria, adaptédn-
doa, no exercicio da dita autonomfa organizativa, 4s
peculiaridades propias desta administracion.

Con esta norma vénse dar cumprimento, ademais, a
un dos obxectivos previstos no Plan operativo para a
implantacién dun novo modelo de xestién, aprobado
pola Mesa do Parlamento, abordando por primeira
vez, dun xeito integral, todos os aspectos que afectan
o persoal ao servizo da Administracién parlamentaria,
rematando asi coa necesidade habitual de acudir
supletoriamente a diferentes normas alleas, e mesmo
4 analoxia, para resolver as lagoas que frecuentemen-
te xurdian nos procesos de xestién ordinaria do per-
soal.

Asf pois, materias tales como a regulacién dos 6rga-
nos de persoal, o acceso 4 funcién publica parlamen-
taria de acordo cos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, o recofiecemento dos
dereitos profesionais das empregadas e dos emprega-
dos, tanto individuais como colectivos, e do seu cédi-
go de conduta, a definicién do sistema de retribuciéns
ou a introducién da mobilidade interadministrativa,
que lles permitird aos funcionarios e 4s funcionarias
por primeira vez optar a postos de traballo noutras
administraciéns publicas, amplian e consolidan o

novo réxime xuridico da funcién puiblica parlamenta-
ria.

Un dos aspectos fundamentais desta nova regula-
cién constitdeno as disposiciéns referentes 4 planifi-
cacion e ordenacién dos recursos humanos, e en par-
ticular a reorganizacién en corpos, e por razéns de
especializacién en escalas, cunha clasificacién en
catro grupos profesionais que permitird a un gran
ntimero de funcionarias e funcionarios, os pertencen-
tes aos actuais grupos E e D, integrarse nos grupos
inmediatamente superiores.

Esta racionalizacién dos réximes funcionariais,
xunto con outras moitas medidas, tales como a reser-
va de prazas vacantes para a stia cobertura mediante
promocién interna ou a potenciacién de actividades
formativas, pretende introducir factores de motiva-
cién e implicacién persoal, facilitar a carreira admi-
nistrativa e elevar o grao de profesionalidade das
empregadas e dos empregados publicos, o cal redun-
dard, en definitiva, na mellora da calidade dos servi-
zos dunha Administracién parlamentaria moderna e
eficaz que garanta o principio constitucional da inde-
pendencia da asemblea lexislativa de Galicia.

CapiTuLo 1
OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

Artigo 1°.-Obxecto.

Este estatuto ditase no exercicio da autonomfa orga-
nizativa que posude en canto poder publico o Parla-
mento de Galicia e ten por obxecto regular o réxime
xurfdico do persoal ao servizo da stia administracién.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

O disposto neste estatuto aplicarase a todo o persoal
que presta servizos na Administracién do Parlamento
de Galicia mediante unha relacién profesional de
emprego.

Capituro 11
CLASIFICACION DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DO PARLAMENTO
DE GALICIA E REXISTRO DE PERSOAL

Artigo 3°.-Clases de persoal.

O persoal ao servizo da Administracién do Parla-
mento de Galicia clasificase en:

a) Persoal funcionario de carreira.

b) Persoal funcionario interino.

c) Persoal laboral, xa sexa fixo ou temporal.
d) Persoal eventual.

Artigo 4°.-Persoal funcionario de carreira.

1. E persoal funcionario de carreira da Administra-
cién do Parlamento de Galicia o que estea vinculado
a ela por unha relacién estatutaria regulada polo
dereito administrativo para o desenvolvemento dos
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servizos profesionais retribuidos con cargo ao orza-
mento da Cdmara.

2. As funciéns que impliquen a participacién no
exercicio das potestades publicas ou na salvagarda
dos intereses xerais da Administracién parlamentaria
corresponderanlle ao persoal funcionario de carreira.

Artigo 5°.-Persoal de cardcter temporal.

1. E persoal de carécter temporal o persoal funcio-
nario interino ou o persoal laboral da Administracién
do Parlamento de Galicia que, con cardcter transito-
rio e por razéns de necesidade ou urxencia debida-
mente xustificadas, 6 nomeado para prestar servizos
en postos de traballo vacantes reservados a persoal
funcionario de carreira ou laboral e dotados orzamen-
tariamente, en tanto non sexan provistos con cardcter
permanente.

2. O cesamento do persoal temporal producirase
cando o posto que ocupase sexa provisto por persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, ben
con cardcter definitivo ou por adsericién provisional,
cando se amortice o posto ou cando desaparezan as
razéns de necesidade ou urxencia que motivaron o
seu nomeamento.

3. As prazas ocupadas por persoal temporal por
razéns de necesidade e urxencia deberén incluirse na
oferta de emprego publico inmediatamente posterior 4
permanencia dun ano do persoal temporal no seu pos-
to, sen prexuizo dos supostos de amortizacién das pra-
zas, para ser obxecto de provisién conforme os proce-
dementos establecidos neste estatuto, agds as prazas
ocupadas por interinos/as para substituir a funciona-
rios/as con dereito 4 reserva de postos de traballo.

Artigo 6°.-Persoal eventual.

1. E persoal eventual da Administracién do Parla-
mento de Galicia o que, en virtude de libre nomea-
mento e con cardcter non permanente, realiza fun-
ciéns expresamente cualificadas como de confianza e
asesoramento especial para a presidenta ou o presi-
dente, ou para os demais membros da Mesa do Parla-
mento de Galicia, sendo retribuido con cargo aos cré-
ditos orzamentarios consignados para este fin.

En ningtin caso podera adoptar actos ou resoluciéns
que correspondan legalmente aos érganos do Parla-
mento de Galicia.

2. O persoal eventual serd libremente nomeado pola
presidenta ou o presidente do Parlamento de Galicia,
incluido o que se adscriba aos demais membros da
Cémara, logo da proposta, neste caso, do membro des-
te 6rgano a cuxo servizo se adscriba.

O persoal funcionario de carreira da Administra-
cién do Parlamento de Galicia que sexa nomeado per-
soal eventual da Presidencia pasard 4 situacién admi-
nistrativa de servizos especiais.

3. O persoal eventual cesard cando a Presidencia o
considere pertinente e, en todo caso, cando cesen nos
seus cargos a presidenta ou o presidente, ou 0 mem-
bro da Mesa do Parlamento de Galicia a cuxo servizo
foi adscrito, sen prexuizo de que a Mesa poida adop-
tar as medidas provisionais que xulgue oportunas
para os periodos de disolucién da Cdmara.

A perda da condicién de persoal eventual non xera-
rd dereito a indemnizacién.

4. A prestacién de servizos en calidade de persoal
eventual nunca poderé ser considerada como mérito
para o acceso 4 condicién de persoal funcionario de
carreira ou persoal laboral nin tampouco para a pro-
mocién interna.

5. O nimero e as retribuciéns do persoal eventual
deberdn figurar nos orzamentos do Parlamento de
Galicia.

6. Este persoal en ningtin caso poderd ocupar pos-
tos nin realizar funciéns propias do persoal funciona-
rio do Parlamento.

Artigo 7°.-Persoal laboral.

I persoal laboral da Administracién do Parlamento
de Galicia o que en virtude de contrato escrito, en cal-
quera das modalidades de contratacién de persoal
previstas na lexislacién laboral, ocupa postos de tra-
ballo clasificados como tales na relacién de postos de
traballo.

Capituro 11T
COMEZO E EXTINCION DA RELACION DE SERVIZO

Artigo 8°.-Adquisicion da condicion de persoal fun-
ctonario de carreira.

1. A condicién de persoal funcionario de carreira da
Administracién do Parlamento de Galicia adquirese
polo cumprimento sucesivo dos seguintes requisitos:

a) Superacién do proceso selectivo correspondente.

b) Nomeamento pola presidenta ou o presidente da
Cédmara e publicacién do nomeamento no Boletin Ofi-
ctal do Parlamento de Galicia e no Diario Oficial de
Galicia.

¢) Xuramento ou promesa de cumprir fielmente as
obrigas do cargo e de gardar e facer gardar a Consti-
tucién e o Estatuto de autonomia de Galicia.

d) Toma de posesién dentro do prazo dun mes.

2. Para os efectos do disposto na alfnea anterior, non
poderd ser nomeado persoal funcionario, quedando
anuladas as actuaciéns, quen non acredite, logo de
superado o proceso selectivo, que retine os requisitos
e as condiciéns esixidos na convocatoria.

3. A falta de toma de posesion dentro do prazo
imputable 4 persoa interesada producird o decaemen-
to do seu dereito a adquirir a condicién de persoal
funcionario de carreira nese proceso selectivo.
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Artigo 9°.-Causas de extincion da relacion de servizo.
Son causas de extincién da relacién de servizo:

a) A renuncia 4 condicién funcionarial, que non
inhabilitard para un novo ingreso na funcién publica.

b) A perda da nacionalidade espafiola.

¢) A sancién disciplinaria de separacién do servizo
que adquira firmeza.

d) A pena principal ou accesoria de inhabilitacién
absoluta ou especial para cargo piblico que tivera
carécter firme.

e) A xubilacién.
Artigo 10°.-Renuncia.

1. A renuncia 4 condicién de persoal funcionario
debera ser manifestada libremente por escrito e acep-
tada expresamente pola Mesa do Parlamento de Gali-
cia.

2. Non podera ser aceptada a renuncia cando a fun-
cionaria ou o funcionario estea suxeito a un procede-
mento disciplinario ou procesado pola comisién dal-
gtn delito.

3. A renuncia 4 condicién de persoal funcionario
non inhabilita para obter un novo ingreso na Adminis-
tracién do Parlamento de Galicia, a través do proce-
demento de seleccién establecido.

Artigo 11°.-Xubilacion.
A xubilacién do persoal funcionario poderd ser:
a) Voluntaria, por solicitude do persoal funcionario.

b) Forzosa, ao cumprir a idade legalmente estable-
cida.

¢) Por incapacidade permanente para o servizo.
Artigo 12°.-Xubilacion voluntaria.

Proceder4 a xubilacién voluntaria, por solicitude da
persoa interesada, sempre que o persoal funcionario
retna os requisitos e as condiciéns establecidos no
réxime de Seguridade Social que lle sexa aplicable.

Artigo 13°.-Xubilacion forzosa.

A xubilacién forzosa declararaa de oficio a Mesa do
Parlamento de Galicia cando o persoal funcionario
cumpra os 65 anos de idade.

Porén, o persoal funcionario poderd prolongar
voluntariamente a sta permanencia no servizo activo
ata que cumpra como mdximo os 70 anos de idade,
logo de comunicacién por escrito 4 Mesa do Parla-
mento de Galicia.

Artigo 14°.-Xubilacion por incapacidade permanen-
te para o servizo.

Procederd a xubilacién do persoal funcionario can-
do este padeza incapacidade permanente para o exer-
cicio das funciéns propias do seu corpo ou praza. Para
isto serd preceptiva a incoacién do correspondente
procedemento de incapacidade, que podera ser ini-
ciado de oficio, e con audiencia do/a interesado/a, ou
por solicitude da persoa interesada.

Artigo 15°.-Rehabilitacion da condicion de persoal
funcionario.

No caso de extincién da relacién funcionarial como
consecuencia da perda da nacionalidade ou xubila-
cién por incapacidade permanente para o servizo, a
persoa interesada poderd solicitar a rehabilitacién da
stia condicién de persoal funcionario, que lle serd
concedida unha vez desaparecida a causa obxectiva
que a motivou.

CapiTuLo IV
PLANIFICACION E ORDENACION DO PERSOAL DA ADMINISTRACION DO
PARLAMENTO DE GALICIA

Artigo 16°.-Obxectivos.

A Administracién do Parlamento de Galicia orien-
tard a planificacion dos seus recursos humanos a un
adecuado dimensionamento, optimizacién e distribu-
cién dos seus efectivos co fin de acadar a maior efica-
cia e eficiencia na prestacién dos servizos.

Nos instrumentos de planificacién que se adopten,
estableceranse, entre outras, medidas para a adecua-
cién dos postos de traballo 4s necesidades da organi-
zacién parlamentaria, capacitacién, formacién, pro-
mocién e mobilidade do persoal.

Artigo 17°.-Oferta de emprego puiblico.

As necesidades de recursos humanos con asigna-
cién orzamentaria que non poidan ser cubertas co
persoal existente e deban proverse mediante persoal
de novo ingreso serdn obxecto, de ser o caso, de apro-
bacién dunha oferta anual de emprego ptblico, que se
publicard no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia
e no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 18°.-Rexistro de persoal.

1. O persoal da Administracién do Parlamento de
Galicia figurara inscrito no rexistro de persoal, no que
constardn todos os actos e circunstancias que afecten
a stia carreira administrativa.

2. O rexistro de persoal da Administracién do Par-
lamento de Galicia coordinarase cos rexistros de per-
soal doutras administraciéns publicas.

Artigo 19°.-Relacién de postos de traballo.

1. A ordenacién dos postos de traballo existentes e
dotados orzamentariamente realizarase a través da
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relacién de postos de traballo, na que constardn nece-
sariamente os seguintes datos de cada posto:

a) Denominacién.

b) Situacién na estrutura orgdnica.

¢) Forma de provision.

d) Grupo, corpo ou escala a que pertence.

e) Nivel e complemento especifico.

) Requisitos esixidos para o seu desempefio.

2. A relacién de postos de traballo serd aprobada
pola Mesa do Parlamento de Galicia, por proposta da
letrada ou letrado oficial maior, e posteriormente
publicada no Boletin Oficial do Parlamento de Gali-
cia.

3. A creacién, modificacién e supresién de postos
que realice a Mesa do Parlamento de Galicia efectua-
rase a través da correspondente relacién de postos de
traballo.

Artigo 20°.-Grupos de clasificacion profesional.

O persoal funcionario de carreira intégrase en cor-
pos e por razéns da especializacién en escalas, clasi-
ficandose, de acordo coa titulacién esixida para o

ingreso, nos seguintes grupos de clasificacion:

-Grupo A: titulacién de doutor/a, licenciado/a,
enxefieiro/a, arquitecto/a ou equivalente.

-Grupo B: titulacién de diplomado/a universitario/a,
enxefieiro/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a ou equi-

valente.

-Grupo C: titulacién de bacharelato, técnico/a supe-
rior en formacién profesional ou equivalente.

-Grupo D: titulacién de graduacién en educacién
secundaria obrigatoria, técnico/a en formacién profe-

sional ou equivalente.

Artigo 21°.-Corpos do persoal funcionario de carrei-
ra.

Os corpos do persoal funcionario de carreira da
Administracién do Parlamento de Galicia son os

seguintes:

a) Corpo de letradas e letrados do Parlamento de
Galicia.

b) Corpo superior do Parlamento de Galicia.
¢) Corpo de xestion do Parlamento de Galicia.
d) Corpo administrativo do Parlamento de Galicia.

e) Corpo auxiliar do Parlamento de Galicia.

Artigo 22°.-FEscalas e prazas singulares.

1. As escalas existentes na Administracién do Par-
lamento de Galicia son as seguintes:

a) A escala técnica de publicaciéns, que se integra
no corpo superior do Parlamento de Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funciéns de
redaccién, correccién e traducién das publicaciéns,
textos e documentos xerados na actividade parlamen-
taria e nas unidades administrativas da Cdmara.

b) A escala de tecnoloxias da informacién, que se
integra no corpo superior do Parlamento de Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funciéns de pla-
nificacién, coordinacién e xestién superior dos siste-
mas informdticos e audiovisuais e das redes de comu-
nicacién do Parlamento de Galicia.

¢) A escala técnica superior de documentacién, que
se integra no corpo superior do Parlamento de Gali-
cia.

Corresponderanlle a esta escala as funciéns de
organizacién, coordinacién e xestién superior dos fon-
dos bibliograficos e documentais e do arquivo do Par-
lamento de Galicia.

d) A escala técnica de xestién de documentacién,
que se integra no corpo de xestién do Parlamento de
Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funciéns de
apoio técnico e xestion dos fondos bibliogréaficos e
documentais e do arquivo do Parlamento de Galicia.

e) A escala superior de intervencion, que se integra
no corpo superior do Parlamento de Galicia.

Corresponderanlle a esta escala as funciéns de
direccion, planificacién, coordinacién, xestiéon e con-
trol da actividade econémico-financeira da Cdmara,
asf como a organizacién e direccién da contabilidade
ptblica.

2. Para o ingreso nas anteriores escalas requirirase
estar en posesién da titulacién universitaria relativa
as especialidades propias de cada escala, segundo se
determine na relacién de postos de traballo.

3. A Mesa do Parlamento poderd crear dentro de
cada corpo, cando asf fose necesario por razéns de
especializacién, novas escalas.

A creacién comportard a determinacién da sta
denominacioén, funciéns e nivel de titulacién ou titu-
laciéns concretas que se esixa para ingresar nela.

4. O persoal funcionario de carreira pertencente a
unha escala poderd participar, segundo se determine
nas correspondes convocatorias, nos sistemas de pro-
visién de postos correspondentes ao seu corpo, sem-
pre e cando cumpra os requisitos e condiciéns esixi-
dos nelas.
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5. Cando como consecuencia das facultades de
autoorganizacién da Administracién parlamentaria
fora preciso suprimir postos correspondentes a
algunha escala, asignardselle ao persoal funcionario
que os estivese desempeiiando outro posto correspon-
dente ao seu corpo.

Artigo 23°.-Corpo de letradas e letrados do Parla-
mento de Galicia.

1. Correspéndenlle ao corpo de letradas e letrados
do Parlamento de Galicia as funciéns de asesoramen-
to xurfdico e técnico 4 Presidencia e 4 Mesa da Cdma-
ra e mais 4s mesas das comisiéns e ds ponencias, asf
como a redaccién, de conformidade cos acordos adop-
tados por eses 6rganos, das resoluciéns, informes e
ditames e o levantamento de actas correspondentes; a
representacién e defensa do Parlamento de Galicia
perante os 6rganos xurisdicionais e o Tribunal Cons-
titucional; as funciéns de estudo de nivel superior; e,
se é o caso, as funciéns de direccién da Administra-
ciéon parlamentaria que lle fosen encomendadas e
conforme se determine no Regulamento de organiza-
cién e funcionamento e nas correspondentes relaciéns
de postos de traballo.

2. O corpo de letradas e letrados do Parlamento de
Galicia clasificase no grupo profesional A e para
ingresar nel requirese estar en posesién do titulo de
doutor/a ou licenciado/a en dereito.

Artigo 24°.-Corpo superior do Parlamento de Gali-
cia.

1. Correspéndenlle ao corpo superior do Parlamen-
to de Galicia as funciéns de asistencia e asesoramen-
to facultativo superior propio da especialidade corres-
pondente e mais a elaboracién de informes, estudos,
desenvolvementos técnicos, proxectos normativos e
propostas, asi como o exercicio de funciéns directivas
na Administracién da Cdmara segundo se determine
na relacién de postos de traballo.

2. O corpo superior do Parlamento de Galicia clasi-
ficase no grupo profesional A.

3. As bases das probas selectivas para ingresar no
corpo superior do Parlamento de Galicia determina-
rdn a titulacién especifica e a especialidade que, se é
o caso, deban esixirse para o desempefio dos postos
correspondentes.

Artigo 25°.-Corpo de xestion do Parlamento de Gali-
cia.

1. Correspondenlle ao corpo de xestién do Parla-
mento de Galicia as funciéns de asesoramento facul-
tativo propio da especialidade correspondente; a xes-
tién administrativa e a elaboracién de informes, estu-
dos, desenvolvementos técnicos e propostas; e a xefa-
tura das unidades segundo se determine na relacién
de postos de traballo.

2. 0 corpo de xestién do Parlamento de Galicia cla-
sificase no grupo profesional B.

3. As bases das probas selectivas para ingresar no
corpo de xestién do Parlamento de Galicia determina-
rén a titulacién especifica e a especialidade que, se é
o caso, deban esixirse para o desempefio dos postos
correspondentes.

Artigo 26°.-Corpo administrativo do Parlamento de
Galicia.

1. Correspéndenlle ao corpo administrativo do Par-
lamento de Galicia o desempeiio de funciéns de tra-
mitacién administrativa e colaboracién, preparato-
rias, complementarias e derivadas de funciéns supe-
riores; a atencién de secretarfas, a asistencia adminis-
trativa, a realizacién de tarefas de taquigrafia,
mecanografl’a, rexistro, arquivo, tratamento de textos
e outras aplicaciéns informéticas; traballos de edicién
e transcricién; e calquera outra semellante ou necesa-
ria para o desenvolvemento delas.

2. O corpo administrativo do Parlamento de Galicia
clasificase no grupo profesional C.

Artigo 27°.-Corpo auxiliar do Parlamento de Gali-
cia.

1. Correspéndenlle ao corpo auxiliar do Parlamento
de Galicia a realizacién das tarefas de vixilancia e
custodia no interior do Parlamento; o control de trdan-
sito interno, atencién e acompafiamento de persoas; a
asistencia e auxilio durante as sesiéns e reuniéns dos
organos da Cédmara; a telefonfa, correspondencia,
reproducién, transporte e distribucién de documen-
tos; a prestacién de servizos axeitados 4 natureza das
funciéns do corpo en arquivos, bibliotecas ou alma-
céns; a conducién de vehiculos oficiais; o cumpri-
mento das mensaxes e ordes recibidas en materias
relativas 4s funciéns da Cdmara; a colaboracién nos
actos protocolarios que se organicen no Parlamento
de Galicia; as tarefas de apoio ds unidades adminis-
trativas ou 4 actividade parlamentaria que se lle enco-
mende; e calquera outra semellante ou necesaria para
o desenvolvemento delas.

2. O corpo auxiliar do Parlamento de Galicia clasi-
ficase no grupo profesional D.

CAPiTULO V
PROVISION DE POSTOS E MOBILIDADE

Artigo 28°.-Concurso de méritos.

O sistema ordinario de provisién de postos de traba-
llo serd o concurso, que, de ser o caso, terd cardcter
anual, e no que serdn tidos en conta os méritos esixi-
dos na correspondente convocatoria, entre os que
constardn o grao persoal, a antigiiidade, o traballo
desenvolvido en anteriores postos e a formacién rela-
tiva ao contido dos postos que se van cubrir, como
minimo.

O persoal funcionario de carreira que accedera a un
posto de traballo cuxa provisién sexa o sistema de
concurso poderd ser removido del por causas sobrevi-
das ou de supresién ou alteracién do desefio do posto
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de traballo por razéns xustificadas, a través das rela-
ciéns de postos de traballo.

Tamén se producird a remocién a consecuencia
dunha falta de capacidade sobrevida para o seu
desenvolvemento, manifestada polo rendemento insu-
ficiente, que non comporte inhibicién e que impida
realizar con eficacia as funciéns atribuidas. Neste
caso, a remocion efectuarase logo de expediente con-
traditorio, mediante resolucién motivada da Mesa do
Parlamento, e despois de oida a Xunta de Persoal.

Artigo 29°.-Libre designacion.

1. Cubriranse por este sistema os postos directivos,
os de asistencia inmediata 4 Oficialia Maior e 4s
direcciéns e aqueloutros que atendendo as stas
caracterfsticas especiais asf se determinen nas rela-
ciéns de postos de traballo.

2. A libre designacién realizarase mediante convo-
catoria ptblica, na que se indicard a denominacién, o
nivel e localizacién do posto e os requisitos indispen-
sables para o seu desempefio.

O prazo para a presentacién de solicitudes serd de
quince dfas habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial
do Parlamento de Galicia. A convocatoria resolveraa
a Mesa do Parlamento de Galicia, por proposta da
letrada ou letrado oficial maior.

3. O persoal funcionario adscrito a un posto de tra-
ballo polo procedemento de libre designacién podera
cesar con cardcter discrecional por decisién do 6rga-
no competente para o seu nomeamento.

Artigo 30°.-Desempeiio provisional de postos de tra-

ballo.

1. O persoal funcionario que cese nun posto de tra-
ballo de libre designacién e o removido dos que ocu-
pen por concurso ou por supresién ou alteracién de
postos quedard & disposicién da Presidencia do Par-
lamento de Galicia, atribuindoselle o desempefio pro-
visional dun posto de traballo correspondente ao seu
corpo ou escala.

2. O persoal que cese nos seus postos de traballo
conforme o determinado na alinea anterior continuard
percibindo durante un prazo médximo de tres meses as
retribuciéns complementarias correspondentes ao
posto que vifia ocupando.

Artigo 31°.-Desempefio do posto de traballo.

O persoal ao servizo da Administracién do Parla-
mento de Galicia estd obrigado a desempeifiar as tare-
fas propias do seu posto de traballo, asi como calque-
ra outra similar ou equivalente que por necesidades
do servizo se lle puidera encomendar.

A Administracién parlamentaria poderalle asignar
ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades
distintas ds correspondentes ao posto de traballo que

desempeiie sempre que resulten adecuadas 4 sda cla-
sificacién, grao e categorfa, cando as necesidades do
servizo o xustifiquen, e sen mingua nas retribuciéns.

Para o desenvolvemento eficaz das sias funciéns e
o correcto desempefio do seu posto de traballo, todo o
persoal deberd utilizar os medios e recursos que a
Administracién do Parlamento de Galicia pofia 4 stia
disposicién para un desenvolvemento eficaz das sdas
funciéns, tales como as ferramentas ofimdticas e as
demais relativas 4s tecnoloxias da informacion.

Artigo 32°.-Comisions de servizo.

1. Poderan acordarse comisiéns de servizo tempo-
rais para o persoal funcionario de carreira, con derei-
to 4 reserva do seu posto de traballo, nos seguintes
casos:

a) Cando un posto de traballo quede vacante, a
letrada ou o letrado oficial maior poder4, no caso de
necesidade, proceder a cubrilo durante un prazo
mdximo dun ano, ou ata a resolucién do seguinte con-
curso, no caso de que non se cubrise con cardcter
definitivo, con outro funcionario ou funcionaria que
retina os requisitos establecidos na relacién de postos
de traballo para o seu desempefio.

b) Para participar por tempo non superior a seis
meses en misiéns de cooperacién internacional ao
servizo de organismos internacionais, entidades ou
gobernos estranxeiros ou programas de cooperacién
internacional, 6rganos constitucionais ou parlamentos
ou asembleas lexislativas das comunidades auténo-
mas.

¢) En casos excepcionais, a letrada ou o letrado ofi-
cial maior poderalles atribuir aos funcionarios e &s
funcionarias o desempefio temporal en comisién de
servizos de funciéns especiais que non estean asigna-
das especificamente aos postos incluidos nas rela-
ciéns de postos de traballo, ou para a realizacién de
tarefas que, por causa do seu maior volume temporal
ou outras razéns conxunturais, non poidan ser atendi-
das con suficiencia polos funcionarios ou funciona-
rias que desempefien con cardcter permanente os pos-
tos de traballo que tefian asignadas as ditas tarefas.

En tal suposto continuardn percibindo as retribu-
ciéns correspondentes ao seu posto de traballo, sen
prexuizo da percepcion das indemnizaciéns por razén
do servizo a que tefian dereito, se é o caso.

2. As comisiéns de servizo serdn desempenadas
voluntariamente, agds en supostos excepcionais, can-
do existan necesidades de servizo debidamente xusti-
ficadas, que terdn cardcter forzoso.

As comisiéns de servizo de cardcter forzoso terdn
unha duracién maxima de seis meses prorrogables por
outros seis, asignaranse baixo criterios obxectivos e
serdn, sempre que sexa posible, de cardcter rotatorio.

Na tramitacién das comisiéns de servizo de cardcter
forzoso daraselle audiencia 4 Xunta de Persoal.
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Artigo 33°.-Mobilidade entre administracions publicas.

Co fin de facilitar a carreira administrativa, a Admi-
nistracién do Parlamento de Galicia promoverd medi-
das a través de convenios con outras administraciéns
publicas ou outros instrumentos que faciliten a mobi-
lidade das stas empregadas e empregados publicos,
nas que terdn especial consideracién os casos de
mobilidade xeogréfica das vitimas de violencia de
xénero. Os devanditos convenios serdn publicados no
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.

En tales convenios regularanse as consecuencias da
mobilidade administrativa que implicard a integra-
cién do funcionariado do Parlamento de Galicia na
administracién publica de destino, e viceversa.

As empregadas e os empregados piblicos proce-
dentes doutras administraciéns piblicas que en virtu-
de da mobilidade interadministrativa pasasen a ocu-
par postos de traballo na Administracién do Parla-
mento de Galicia integraranse nela, no corresponden-
te corpo ou escala.

Na relacién de postos de traballo da Administracién
parlamentaria determinaranse os postos cuxa provi-
si6n poderd efectuarse co persoal funcionario de
carreira procedente doutras administraciéns publicas.

CapiTuLo VI
ACCESO AO EMPREGO PUBLICO
Artigo 34°.-Principios reitores do acceso ao emprego
publico.

1. O acceso ao emprego ptiblico no Parlamento de
Galicia basearase nos principios de igualdade, méri-
to, capacidade, publicidade das convocatorias e
transparencia dos procesos selectivos.

2. A oferta de emprego ou, de ser o caso, as corres-
pondentes convocatorias garantirdn a non existencia
de requisitos que determinen un prexuizo para as
mulleres ou para un colectivo predominantemente
feminino.

3. Na composicién dos 6rganos de seleccion tratara-
se de acadar a paridade entre mulleres e homes.

Artigo 35°.-Seleccion do persoal funcionario.

1. O acceso do persoal funcionario de carreira da
Administracién do Parlamento de Galicia realizarase
a través dos sistemas de oposicién ou de concurso
oposicién e, excepcionalmente, por concurso.

2. Correspéndelle 4 Mesa do Parlamento de Galicia,
por proposta da Presidencia, logo de audiencia da
Xunta de Persoal, a aprobacién das bases das convo-
catorias de seleccion.

3. Para ser admitido/a aos procesos selectivos con-
vocados pola Administracién do Parlamento de Gali-
cia serd necesario:

a) Posuir a nacionalidade espafola.

b) Estar en posesion da titulacién esixida ou en con-
diciéns de obtela na data en que remate o prazo de
presentacién de solicitudes.

¢) Non padecer enfermidade ou discapacidade que
impida o desempeiio das funciéns correspondentes.

d) Ter feitos os 16 anos e non exceder da idade de
xubilacién forzosa.

e) Non ter sido obxecto dunha separacién de servi-
zo de calquera administracién ptiblica mediante
expediente disciplinario nin dunha inhabilitacién con
cardcter firme para o exercicio de funciéns publicas.

f) Cumprir cos requisitos que se establezan en cada
convocatoria.

4. Reservarase como minimo unha cota dun 5% das
prazas convocadas para a sda provisién entre persoas
con discapacidade superior ao 33%. En todo caso,
reservarase unha praza cando a aplicacién da dita
porcentaxe dea un resultado inferior 4 unidade, sem-
pre que o nimero de prazas convocadas sexa igual ou
superior a tres. As prazas correspondentes a esta cota
que non se cubran incrementardn as prazas de acce-
so libre.

Os candidatos e as candidatas deberdn reunir os
requisitos esixidos na convocatoria e acreditar o grao
de discapacidade e a compatibilidade no desempefio
das tarefas e funciéns correspondentes.

5. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou
categorfa se verificase a infrarrepresentacién do sexo
feminino, na oferta de emprego ptiblico ou na corres-
pondente convocatoria, segundo o caso, establecerase
que, de existiren méritos iguais entre ddas ou mdis
persoas candidatas, serdn admitidas as mulleres, agds
que considerando obxectivamente todas as circuns-
tancias concorrentes nelas existan motivos non discri-
minatorios para preferir ao home.

Enténdese, para estes efectos, a existencia de infra-
rrepresentaciéon cando no corpo, escala, grupo ou
categorfa exista unha diferenza porcentual de, polo
menos, vinte puntos entre o nimero de mulleres e o
ndmero de homes.

6. Todas as probas de acceso contemplardn no
correspondente temario o estudo e a aplicacién do
principio de igualdade entre mulleres e homes.

Artigo 36°.-Seleccion do persoal laboral.

1. A participacién nos procesos selectivos de per-
soal laboral esixird a concorrencia dos requisitos
enunciados no artigo anterior que sexan aplicables.

2. A contratacién do persoal laboral temporal efec-
tuarase conforme os principios de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, axustdndose ds normas de
xeral aplicacién a este tipo de persoal e de acordo cos
criterios de seleccion que determine a Mesa do Parla-
mento de Galicia, por proposta da Presidencia.

3. Unha vez concluido o proceso selectivo, e de
acordo coas bases da convocatoria, a presidenta ou o
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presidente da Cdmara procederd 4 formalizacién dos
contratos logo de acreditaren as persoas selecciona-
das o cumprimento dos requisitos e das condiciéns da
convocatoria.

4. Ao persoal laboral do Parlamento de Galicia apli-
caréselle o disposto neste estatuto en ausencia dun
convenio propio, en todo o que puidera resultar com-
patible co seu propio réxime e co previsto na lexisla-
cién laboral.

5. Todas as probas de acceso contemplardn no
correspondente temario o estudo e a aplicacién do
principio de igualdade entre mulleres e homes.

Capituro VII
CARREIRA E PROMOCION PROFESIONAL. AVALIACION DO DESEMPENO

Artigo 37°.-0 grao persoal.

O persoal funcionario de carreira adquirird un grao
persoal polo desempeiio dun ou méis postos de nivel
correspondente durante dous anos continuados ou
tres con interrupcién. Se durante o tempo en que se
desempeiia un posto se modificase o seu nivel, o tem-
po de desempefio computarase co nivel mdis alto que
tivese o dito posto, para os efectos de validacién.

Non obstante, o persoal funcionario de carreira que
obtefia un posto de traballo superior en mdis de dous
niveis ao correspondente ao seu grao persoal consoli-
dard cada dous anos de servizos continuados o grao
superior en dous niveis ao que posufse, sen que en
ningtin caso poida superar o correspondente ao do
posto desempeiado.

A adquisicién do grao persoal comporta o dereito do
citado persoal a percibir, calquera que sexa o posto de
traballo que desempefie, o complemento de destino
correspondente ao seu grao persoal. De existiren pos-
tos de traballo do mesmo nivel que tefian asignados
diferentes complementos de destino, ese dereito
entenderase referido 4 contia do complemento de des-
tino asociado ao posto efectivamente desempefiado,
sempre e cando se cumpra o resto dos requisitos e
condiciéns establecidos neste artigo.

Aos postos de traballo que tefian a consideracién de
altos cargos seralles aplicable o disposto no artigo 33.2°
da Lei de orzamentos xerais do Estado para 1991.

Artigo 38°.-Intervalos de niveis.

Os intervalos de niveis dos postos de traballo que
correspondan a cada corpo ou escala, de acordo co
grupo en que se encontren clasificados, serdn os
seguintes:

Nivel méximo

Corpos ou escalas Nivel minimo

Grupo A 25 30
Grupo B 20 26
Grupo C 14 25
Grupo D 13 19

O persoal funcionario de carreira non poderd
desempeiiar postos de traballo non incluidos nos
niveis do intervalo correspondente ao grupo en que
figura clasificado o seu corpo ou escala.

Artigo 39°.-Promocién interna do persoal funciona-
rio de carreira para o acceso a un grupo inmediata-
mente superior.

1. En cada convocatoria reservarase a totalidade de
prazas para a sta provisién mediante promocién
interna por persoal funcionario de carreira pertencen-
te ao grupo inmediatamente inferior con titulacién
suficiente, sendo excluido da realizacién de exames
sobre as materias cuxo cofiecemento se acreditase co
ingreso no grupo de orixe.

De non se cubriren as prazas mediante promocién
interna, serdn obxecto dunha convocatoria en quenda

libre.

2. Para participar nas probas de promocién interna
o persoal funcionario de carreira deber4 ter unha anti-
giiidade de, cando menos, dous anos no corpo ou na
praza de procedencia, posuir a titulacién esixida para
ingresar no corpo ou na praza 4 que se aspira e supe-
rar as correspondentes probas selectivas.

3. A promocién interna efectuarase mediante o sis-
tema de concurso oposicién, con suxeicién aos princi-
pios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

4. No suposto de que as probas de promocién inter-
na comprendan valoracién de méritos terase en conta
expresamente a utilizacién de licenzas de maternida-
de, permisos de paternidade, reducién de xornada ou
excedencias por coidado de familiares dentro do bare-
mo puntuable, na forma que se estableza na convoca-
toria.

Artigo 40°.-Promocién interna do persoal funciona-
rio de carreira para o acceso a corpos ou escalas do
mesmo grupo profesional.

En cada convocatoria reservarase a totalidade das
prazas convocadas para a sda provisién por persoal
funcionario de carreira pertencente a corpos do mes-
mo grupo con titulacién suficiente, sendo excluido da
realizacion de exames sobre as materias cuxo coflece-
mento se acreditase co ingreso no corpo de orixe.

De non se cubriren as prazas mediante promocién
interna, serdn obxecto dunha convocatoria en quenda

libre.

No suposto de que as probas de promocién interna
comprendan valoracién de méritos terase en conta
expresamente a utilizacién de licenzas de maternida-
de, permisos de paternidade, reducién de xornada ou
excedencias por coidado de familiares dentro do bare-
mo puntuable, na forma que se estableza na convoca-
toria.

Artigo 41°.-Avaliacion do desemperio.

1. A Administracién do Parlamento de Galicia esta-
blecerd sistemas obxectivos que permitan avaliar a
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conduta profesional, o rendemento e a consecucioén de
resultados.

2. A Administracién do Parlamento de Galicia, oida
a Xunta de Persoal, determinard os efectos da avalia-
cién, en particular na percepcién das retribuciéns
complementarias previstas no artigo 52, alinea 3°.c),
deste estatuto.

Capituro VIII
FORMACION E PERFECCIONAMENTO

Artigo 42°.-Promocion de actividades formativas.

A Administracién do Parlamento de Galicia promo-
verd actividades de formacién e perfeccionamento das
stas empregadas e empregados publicos que faciliten
a sda promocién profesional, a mellora na prestacién
nos servizos e a reciclaxe e actualizaciéon dos seus
cofiecementos, asi como a adaptacién profesional de
todos os grupos funcionariais s novas necesidades da
Administracién parlamentaria e, en particular, 4s
derivadas da implantacién de novas tecnoloxias da
informacion.

En xeral, os cursos e actividades formativas realiza-
ranse féra da xornada laboral, sen prexuizo dos per-
misos que durante a xornada laboral poidan conce-
derse, sempre que non puidera recibirse formacién
noutro horario e as necesidades do servizo o permitan.
Non obstante, os que tefian cardcter obrigatorio para
as empregadas e os empregados publicos desenvolve-
ranse durante a xornada laboral.

As empregadas e os empregados do Parlamento
poderdn realizar cursos de formacién durante os per-
misos de maternidade e paternidade, asi como duran-
te as excedencias por motivos familiares.

En todas as actividades de formacién e perfecciona-
mento que se organicen existird un médulo sobre
igualdade de oportunidades e prevencién da violencia
de xénero.

CapiTuLo IX
SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Artigo 43°.-Clases de situaciéns administrativas.

1. O persoal funcionario de carreira da Administra-
cion do Parlamento de Galicia poderd encontrarse
nalgunha das seguintes situacidns:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

¢) Servizos noutras administraciéns publicas.
d) Excedencia voluntaria.

e) Expectativa de destino.

f) Suspensién de funciéns.

2. O persoal laboral rexerase pola normativa laboral
no referente 4 suspensién do contrato de traballo, sen
prexuizo da aplicacién do réxime de situaciéns regu-
lado neste estatuto.

Artigo 44°.-Servizo activo.

1. O persoal funcionario de carreira atépase na
situacién de servizo activo:

a) Cando preste servizos na sda condicién de fun-
cionario/a publico/a na Administracién do Parlamen-
to de Galicia.

b) Cando lle fora conferida unha comisién de servi-
zos de cardcter temporal, conforme o establecido no
artigo 32° deste estatuto.

2. O persoal funcionario de carreira en situacién de
servizo activo terd todos os dereitos, deberes e res-
ponsabilidades derivados da stia condicién de funcio-
nario/a.

Artigo 45°.-Servizos especiais.

O persoal funcionario de carreira pasard 4 situacién
de servizos especiais:

1. Cando sexa autorizado para realizar unha misién
por periodo superior a seis meses en organismos
internacionais, gobernos ou entidades piblicas
estranxeiras ou en programas de cooperacién interna-
cional ou nos érganos constitucionais, parlamentos ou
asembleas lexislativas das comunidades auténomas.

2. Cando adquira a condicién de persoal funciona-
rio de carreira ao servizo de organizaciéns internacio-
nais ou de cardcter supranacional.

3. Cando sexa nomeado membro do Goberno ou dos
organos de goberno das comunidades auténomas,
membros das instituciéns da Unién Europea ou das
organizaciéns internacionais, ou sexa nomeado alto
cargo das citadas organizaciéns publicas ou institu-
ciéns.

4. Cando sexa nomeado para desempefiar postos ou
cargos en organismos publicos ou entidades depen-
dentes ou vinculados ds administraciéns publicas
que, de conformidade co que estableza a respectiva
administracién publica, estean asimilados no seu ran-
go administrativo a altos cargos.

5. Cando sexa elixido polas Cortes Xerais para for-
mar parte dos érganos constitucionais ou doutros que
lles corresponda ds cdmaras elixir.

6. Cando sexa adscrito ao servizo do Tribunal Cons-
titucional, do poder xudicial ou do Defensor do Pobo
e comisionados parlamentarios andlogos.

7. Cando acceda 4 condicién de deputado/a ou
senador/a das Cortes Xerais.

8. Cando acceda 4 condicién de deputado/a do Par-
lamento galego ou de membro das asembleas lexisla-
tivas das comunidades auténomas ou cando forme
parte de 6rganos que lle corresponda elixir ao Parla-
mento galego, se percibe retribuciéns periédicas polo
desempeiio da funcién.

Cando non perciba tales retribuciéns poderd optar
enire permanecer na situacién de servizo activo ou
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pasar 4 de servizos especiais, sen prexuizo da norma-
tiva que diten as comunidades auténomas sobre
incompatibilidades dos membros de asembleas lexis-
lativas.

9. Cando desempefie cargos electivos retribuidos e
de dedicacién exclusiva nas corporaciéns locais.

10. Cando desempefie postos de traballo no Gabine-
te da Presidencia do Parlamento.

11. Cando preste servizo nos gabinetes da Presiden-
cia do Goberno, dos/as ministros/as e dos/as secreta-
rios/as de Estado e non opte por permanecer na situa-
cién de servizo activo na sta administracién de orixe.

12. Cando sexa nomeado para calquera cargo de
cardcter politico ou de confianza do que derive
incompatibilidade para exercer a funcién piblica.

13. Cando preste servizo nos gabinetes da Presiden-
cia da Xunta ou dos/as conselleiros/as, asi como no
resto de gabinetes da Presidencia de consellos de
goberno das comunidades auténomas ou das sidas res-
pectivas consellarfas e non opte por permanecer na
situacién de servizo activo na sia administracién de
orixe.

14. Cando sexa adscrito ao servizo do Valedor do
Pobo, nos termos previstos na lei reguladora da dita
institucién.

15. Cando sexa nomeado membro do Consello de
Contas de Galicia ou do Consello Consultivo.

16. Cando asi se determine nunha norma con rango

de lei.

17. Cando sexa designado asesor/a dos grupos par-
lamentarios das Cortes Xerais ou das asembleas lexis-
lativas das comunidades auténomas.

18. Cando sexa activado como reservista voluntario
para prestar servizos nas Forzas Armadas.

Artigo 46°.-Efectos da situacion de servizos especiais.

1. Ao persoal funcionario de carreira en situacién
de servizos especiais computardselle o tempo que
permaneza en tal situacién para os efectos de ascen-
sos, trienios e dereitos pasivos. Poderd, ademais, par-
ticipar nos concursos para a provisiéon de postos de
traballo.

En todos os casos percibird as retribuciéns do pos-
to ou cargo efectivo que desempefie e non as que lle
correspondan como persoal funcionario de carreira.
Excepcionalmente, e cando as retribuciéns polos trie-
nios que tivese recofiecidos non puideran, por causa
legal, ser percibidas con cargo aos correspondentes
orzamentos, deberd ser retribuido en tal concepto
polo Parlamento de Galicia.

2. Ao persoal funcionario de carreira na situacién
de servizos especiais reservardselle a praza de desti-
no que ocupase, segundo os seguintes criterios:

a) Cando o posto de traballo desempeiiado con ante-
rioridade fora obtido mediante o sistema de libre
designacion, a reserva serd dun posto correspondente
ao seu grao persoal. Se o posto de traballo de orixe
fose desempenado por outro/a funcionario/a en comi-
sién de servizos ou permanecese vacante, terd dereito
ao dito posto.

b) Cando o posto de traballo fose dos singularizados
e fora obtido mediante concurso, reservarase un pos-
to de igual nivel e retribucién.

Os postos que se deban reservar para a sda provi-
sién polo persoal funcionario en situacién de servizos
especiais poderdn ser desempefiados, mentres tanto,
ben por comisién de servizos ou ben por persoal inte-
rino.

Artigo 47°.-Servizos noutras administracions publi-
cas.

O persoal funcionario de carreira que, por medio
dos sistemas de concurso, libre designacién, transfe-
rencia ou adscricién provisional, se é o caso, pase a
ocupar postos de traballo noutras administraciéns
ptiblicas someterase ao réxime estatutario vixente na
administracién en que estea destinado, séndolle apli-
cable a lexislacién en materia de funcién publica
dela, pero conservard a sta condicién de persoal fun-
cionario de carreira do Parlamento de Galicia en
situacién de servizo noutras administraciéns publi-
cas.

Ese persoal, cando deixe de ocupar postos de traba-
llo nas outras administraciéns piblicas, solicitard o
reingreso ao Parlamento de Galicia no prazo maximo
dun mes. De non efectuar tal solicitude, pasard 4
situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interese particular.

No suposto de estar incurso en expediente discipli-
nario no momento do seu pase a outras administra-
ciéns publicas, a imposicién da sancién de separa-
cién do servizo corresponderalles aos 6rganos compe-
tentes da Administracién parlamentaria.

Artigo 48°.-Excedencia voluntaria.

O persoal funcionario de carreira serd declarado en
situaciéon de excedencia voluntaria nos seguintes
casos:

1. Por incompatibilidade:

Procedera declarar, de oficio ou a instancia de par-
te, en situacion de excedencia voluntaria ao dito per-
soal funcionario de carreira cando se atope en situa-
cién de servizo activo noutro corpo ou escala da
Administracién do Parlamento de Galicia ou de cal-
quera das administraciéns ptblicas, a non ser que
obtivera a oportuna compatibilidade ou pase a prestar
servizos en organismos ou entidades do sector publi-
co e non lle corresponda quedar noutra situacién.
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2. Por interese particular:

a) Poderdselle conceder igualmente a excedencia
voluntaria ao dito persoal cando o solicite por intere-
se particular, non o impidan as necesidades do servi-
zo e non estivese sometido a expediente disciplinario
ou pendente do cumprimento dunha sancién discipli-
naria.

Para solicitar o pase 4 situacién prevista nesta letra
serd preciso ter prestados servizos efectivos en cal-
quera das administraciéns publicas durante os dous
anos inmediatamente anteriores e nela non se podera
permanecer menos de dous anos continuados.

Procederd asi mesmo declarar en excedencia volun-
taria ao dito persoal cando, terminada a causa que
determinou o pase a unha situacién distinta 4 de ser-
vizo activo, incumpra a obriga de solicitar o reingreso
no prazo establecido regulamentariamente.

O indicado persoal que preste servizos en organis-
mos ou entidades que queden excluidos da considera-
cién do sector publico para os efectos da declaracién
de excedencia voluntaria contemplada no punto 1
deste artigo serd declarado na situacién de exceden-
cia voluntaria regulada neste punto, sen que lle sexan
aplicables os prazos de permanencia nela.

b) Pasard tamén 4 situacién de excedencia volunta-
ria por interese particular cando cesase na situacién
de servizos especiais e non solicitase o reingreso no
servizo activo no prazo de trinta dias desde tal cesa-
mento.

A persoa excedente voluntaria por interese particu-
lar 4 que, solicitado o reingreso, non se lle conceda
por falta de posto vacante con dotacién orzamentaria
continuard na situacién de excedencia voluntaria ata
que se produza aquel.

3. Por agrupacién familiar:

Poderdselles conceder a excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, cunha duracién minima de dous
anos e maxima de quince, aos funcionarios e ds fun-
cionarias cando o seu cénxuxe resida noutro munici-
pio por obter e estar desempefiando un posto de tra-
ballo de cardcter definitivo como funcionario/a de
carreira ou como laboral en calquera administracién
ptiblica ou organismo auténomo.

O excedente voluntario por algunha das tres causas
anteriores non terd dereito 4 reserva de praza nin
devengard retribuciéns, nin lle serd computado o tem-
po permanecido en tal situacién para efectos de

ascensos, trienios e dereitos pasivos.

4. Excedencia para o coidado de fillos/as e familia-
res:

O indicado persoal terd dereito a un perfodo de
excedencia, de duracién non superior a tres anos,
para atender o coidado de cada fillo/a, tanto cando
sexa por natureza como por adopcién ou acollemento
permanente ou preadoptivo, contado desde a data de

nacemento ou, se é o caso, da resolucién xudicial ou
administrativa.

Tamén terd dereito a un periodo de excedencia, de
duracién non superior a un ano, para atender o coida-
do dun ou dunha familiar que se atope ao seu cargo,
ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou
afinidade, que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade ou discapacidade, non poida valerse por
si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia serd tinico por cada suxei-
to causante. Cando un novo suxeito causante dera ori-
xe a unha nova excedencia, o inicio do perfodo dela
pofierd fin 4 que se vifiera gozando.

Esta excedencia constitie un dereito individual. No
caso de que ddas funcionarias ou dous funcionarios
xeraran o dereito a gozalo polo mesmo suxeito causan-
te, a administracién poderd limitar o seu exercicio
simultdneo por razéns xustificadas relacionadas co
funcionamento dos servizos.

O excedente por causa de coidado de fillos/as e
familiares non devengar4 retribuciéns, pero o periodo
de permanencia nesta situacién computarase para
efectos de trienios, de consolidacién do grao persoal e
dos dereitos pasivos. Durante os dous primeiros anos
terd dereito 4 reserva do posto de traballo que desem-
pefiaba. Transcorrido este periodo, a dita reserva serd
para un posto de igual nivel e retribucién.

5. Excedencia por razén de violencia sobre o per-
soal funcionario.

O persoal funcionario vitima de violencia de xéne-
ro, para facer efectiva a sda proteccién ou o seu derei-
to 4 asistencia social integral, terd dereito a solicitar
a situacién de excedencia sen necesidade de ter pres-
tado un tempo minimo de servizos previos e sen que
resulte aplicable ningtin prazo de permanencia nela.
Durante os seis primeiros meses terd dereito 4 reser-
va do posto de traballo que desempefiara, sendo com-
putable o dito perfodo para efectos de ascensos, trie-
nios e dereitos pasivos.

Non obstante, cando das actuaciéns de tutela xudi-
cial resultase que a efectividade do dereito de protec-
cién da vitima o esixe, poderase prorrogar por perio-
dos de tres meses, cun maximo de dezaoito, o perfodo
no que, de acordo co pardgrafo anterior, se terd derei-
to 4 reserva do posto de traballo, con idénticos efec-
tos aos sinalados no dito pardgrafo.

Durante os dous primeiros meses desta excedencia
o persoal funcionario que estea nesta situacién terd
dereito a percibir as retribuciéns integras e, de ser o
caso, as prestacions familiares por fillo a cargo.

Artigo 49°.-Expectativa de destino.

1. Declararase a situacién de expectativa de destino
nos casos en que sexa imposible obter o reingreso ao
servizo activo cando o persoal funcionario cese na
situacién de excedencia voluntaria para o coidado de
fillos/as e familiares ou suspensién firme.
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2. Quen se encontre nesta situacién terd dereito a
percibir as retribuciéns bdsicas que lle correspondan
en concepto de soldo e antigiiidade, asf como o abo-
amento do tempo que permaneza na dita situacién
para efectos pasivos e do cémputo da antigiiidade.
Estard 4 disposicién da Administracién do Parlamen-
to de Galicia para o desempefio de funciéns de
suplencia ou substitucién propias do grupo profesio-
nal ou corpo ao que pertenza.

Artigo 50°.-Suspension de funcions.

1. A suspensién de funciéns pode ter carédcter pro-
visional ou firme. O persoal funcionario declarado en
tal situacién quedard privado temporalmente do exer-
cicio das stdas funciéns e dos dereitos inherentes 4
stia condicién.

2. A suspensién provisional poderd acordarse pre-
ventivamente, por un perfodo non superior a seis
meses, durante a tramitacién do procedemento penal
ou expediente disciplinario, por posible comisién de
faltas graves, que lle instria ao persoal funcionario a
autoridade competente.

3. Durante o tempo de suspensién provisional o per-
soal funcionario percibird as retribuciéns bésicas que
lle correspondan.

4. Se o persoal funcionario resultase absolto no pro-
cedemento criminal ou expediente disciplinario, ou
se a sancién que se lle impuxese fose inferior 4 sus-
pensién, o tempo de duracién desta computardselle
como servizo activo, debendo reincorporarse inmedia-
tamente ao seu posto de traballo, con recofiecemento
de todos os dereitos econémicos e demais que proce-
dan desde a data de efectividade da suspension.

5. A suspension terd cardcter firme cando se impo-
fia en virtude de condena criminal ou sancién disci-
plinaria. A stia duracién non poderd exceder de seis
anos.

6. Ao persoal funcionario en situacién de suspenso
de funciéns con cardcter firme non se lle reservard a
praza nin o destino.

Artigo 51°.-Reingreso ao servizo activo.

1. O reingreso ao servizo activo do persoal funciona-
rio de carreira que non tefia reservada unha praza
efectuarase necesariamente con ocasién da existencia
dun posto vacante e mediante a stia participacién nas
convocatorias de concurso ou de libre designacién
para a provisién de postos de traballo.

Asf mesmo, o reingreso poderd efectuarse por ads-
cricién a un posto, que terd necesariamente o cardc-
ter de provisional, condicionado s necesidades do
servizo e sempre que se retinan os requisitos para o
desempeiio do posto.

O posto asignado con cardcter provisional convoca-
rase para a sda provisién definitiva no prazo méximo
dun ano, e o/a funcionario/a reingresado/a con desti-

no provisional terd a obriga de participar na convoca-
toria.

No suposto de incumprir a obriga de participar no
concurso no que se inclda o posto que ocupa provisio-
nalmente, serd declarado de oficio na situacién de
excedencia voluntaria.

2. Quen se atope en situacién de suspensién de fun-
cions en firme, neste caso ao ter cumprido o tempo de
suspension, estd obrigado a solicitar o reingreso, que
lle serd concedido, se existiran vacantes, con caricter
provisional e ata que obtefa destino con carécter defi-
nitivo, a través de concurso de traslados, estando
obrigado a participar en todos os que se convoquen
ata que iso se produza, e de non facelo serd declara-
do en situacién de excedencia voluntaria por interese
particular.

3. A orde de prelacién no reingreso ao servizo acti-
vo serd a seguinte:

a) Suspensos/as.

b) Excedentes voluntarios/as das alineas 5,4, 3, 1 e
2 do artigo 48° deste estatuto, por esta orde.

¢) Declarados/as en situacién de servizos noutras
administraciéns publicas.

CapiTULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 52°.-Retribucions do persoal funcionario de
carreira.

1. As retribuciéns do persoal funcionario de carrei-
ra clasificanse en bésicas e complementarias.

2. Son retribuciéns bésicas:
a) O soldo asignado a cada grupo profesional.

b) Os trienios, que consisten nunha cantidade que
serd igual para cada grupo profesional, por cada tres
anos de servizo.

Cando o persoal funcionario preste servizos sucesi-
vamente en diferentes grupos, terd dereito a seguir
percibindo os trienios devengados nos anteriores co
valor correspondente a aquel en que se perfecciona-
ron.

Cando se cambie de adscricién de grupo antes de
completar un trienio, a fraccién do tempo transcorri-
da considerarase como tempo de servizos prestados
10 NOVO grupo.

¢) As pagas extraordinarias, que serdn didas ao ano,
por importe cada unha dunha mensualidade de retri-
buciéns bésicas e complementarias, que se fardn
efectivas nos meses de xufio e decembro.

3. Son retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao
nivel do posto que se desempeiie.
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b) O complemento especifico, destinado a retribuir
as condiciéns particulares dos postos atendendo a sda
especial dedicacion, responsabilidade, incompatibili-
dade, perigosidade ou penosidade. En ningiin caso
poderd asignarse mdis dun complemento especifico a
cada posto de traballo.

¢) O complemento de produtividade, destinado a
retribuir o especial rendemento, a actividade extraor-
dinaria e o interese ou a iniciativa coa que se desem-
pefie o traballo.

Para a asignacién deste complemento requirirase a
existencia de sistemas obxectivos que permitan ava-
liar o desempefio ou medir o rendemento.

As cantidades que perciba o persoal funcionario por
este concepto serdn publicas.

d) As gratificaciéns por servizos extraordinarios,
féra da xornada normal, que en ningtin caso poderdn
ser fixas na sida contfa nin periédicas no seu devengo.

4. O persoal funcionario de carreira percibird as
indemnizaciéns correspondentes por razén do servizo.

Artigo 53°.-Retribucions do persoal funcionario inte-
rino.

1. O persoal funcionario interino percibird as retri-
buciéns bésicas correspondentes ao grupo de adscri-
cién e as retribuciéns complementarias correspon-
dentes ao posto de traballo que desempefie.

2. Recofieceréselle os trienios correspondentes aos
servizos prestados antes da entrada en vigor deste
estatuto, que terdn efectos retributivos unicamente a
partir da sta entrada en vigor.

Artigo 54°.-Retribucions do persoal laboral.

As retribuciéns do persoal laboral determinaranse a
través da negociacién colectiva e nas cldusulas dos
seus contratos, respectando as regras da lexislacién
laboral comiin.

Artigo 55°.-Deducién de retribucions.

1. Sen prexuizo da sancién disciplinaria que poida
corresponder, a parte da xornada non realizada dard
lugar 4 deducién proporcional de haberes, que non
terd cardcter sancionador.

2. Quen exercite o dereito de folga non devengara
nin percibird as retribuciéns correspondentes ao tem-
po en que permanecese nesa situacién, sen que a
deducion de haberes que se efectie tefia cardcter de
sancién disciplinaria nin afecte ao réxime respectivo
das stias prestaciéns sociais.

Artigo 56°.-Relacion de proporcionalidade entre
retribucions.

As retribuciéns do persoal funcionario deberdn gar-
dar entre si a seguinte relacién de proporcionalidade:

a) Non poderd existir unha diferenza superior 4 pro-
porcién de 1 a 3 entre as retribuciéns bdsicas dos

membros dos corpos que as tefian menores e maiores,
respectivamente.

b) En igualdade de condiciéns de antigiiidade e
prestacion de servizos e destino, non poderd existir
unha diferenza superior 4 proporcién de 1 a 4 entre as
retribuciéns globais totais integras dos membros dos
corpos que as tefian menores e maiores, respectiva-
mente.

CapiTuLo XI
VACACIONS, LICENZAS E PERMISOS

Artigo 57°.-Vacacions.

1. O persoal funcionario terd dereito a gozar dunha
vacacién retribuida dun mes ou dos dias que en pro-
porcién lle correspondan se o tempo de servizo foi
menor.

2. Asi mesmo, terd dereito a un dia habil adicional
ao cumprir quince anos de servizo, engadindose un
dia hdbil ao cumprir os vinte, vinte e cinco e trinta
anos de servizo, respectivamente, ata un méaximo de
catro. Non se considerardn como dias hébiles os sdba-
dos, sen prexuizo das adaptaciéns que se establezan
para os horarios especiais.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural
seguinte ao do cumprimento dos anos de servizo sina-
lados no pardgrafo anterior.

3. O calendario de vacaciéns elaborarase anual-
mente, téndose en conta as necesidades dos servizos.

4. Os permisos de maternidade, paternidade e lac-
tacién poderdn acumularse ao periodo de vacacions,
mesmo despois da finalizacién do ano natural, ao que
aquelas correspondan.

z

5. Recofiécese o dereito 4 eleccion do periodo de
vacaciéns a favor das mulleres xestantes e a preferen-
cia de eleccién de mulleres e homes con fillas ou
fillos menores de doce anos ou maiores dependentes
ao seu coidado.

Artigo 58°.-Licenzas.

Poderan concederse licenzas nos seguintes casos e
condiciéns:

1. Por matrimonio, o persoal funcionario terd derei-
to a unha licenza retribuida de quince dias naturais
ininterrompidos.

2. Por embarazo, nas condiciéns e duracién previs-
tas na lexislacién xeral.

3. Por asuntos propios poderdn concederse licenzas
sen retribuciéon dunha duracién acumulada que non
poderd exceder de seis meses cada dous anos. A con-
cesion de licenzas por asuntos propios subordinarase,
en todo caso, ds necesidades do servizo.

4. As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo
co réxime da Seguridade Social a que pertenza o/a
funcionario/a.
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5. Poderan concederse licenzas para a realizacién
de estudos sobre materias directamente relacionadas
coa administracién publica, logo do informe favorable
do/a superior/a xerdrquico/a, devengando o/a funcio-
nario/a as retribuciéns bdsicas e o complemento fami-
liar.

Se as licenzas se concedesen por interese do Parla-
mento de Galicia, os/as funcionarios/as terdn dereito
a percibir a totalidade das stas retribuciéns.

Artigo 59°.-Permisos.

1. Concederanse permisos polas seguintes causas
xustificadas:

a) Polo nacemento, acollida ou adopcién dun fillo
ou filla e polo falecemento, accidente ou enfermidade
grave dun ou dunha familiar dentro do primeiro grao
de consanguinidade ou afinidade, tres dias hébiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e
cinco dfas hédbiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfer-
midade grave dun ou dunha familiar dentro do segun-
do grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso
serd de dous dfas hdbiles cando o suceso se produza
na mesma localidade e catro dias hdbiles cando sexa
en distinta localidade.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residen-
cia, un dia na mesma localidade e dous dias se hai
cambio de localidade. Se a unidade familiar est4 com-
posta por dous ou méis membros, o permiso serd de
dous dias, sen cambio de localidade, e catro se existe
cambio.

¢) Para realizar funciéns sindicais, de formacién
sindical ou de representacién do persoal, nos termos
legalmente establecidos.

d) Para concorrer a exames finais e demais probas
definitivas de aptitude e avaliacién en centros ofi-
ciais, durante os dias da stia celebracién, mdis o tem-
po imprescindible para o desprazamento, se é o caso.

e) O persoal funcionario cun fillo ou filla menor de
doce meses terd dereito a unha hora diaria de ausen-
cia do traballo. Este perfodo de tempo podera dividir-
se en ddas fracciéns ou substituirse por unha redu-
cién de xornada dunha hora.

Este dereito poderd ser exercido indistintamente
polo pai ou a nai, no caso de que ambos traballen.

O persoal funcionario podera optar por substituir
esta reducién de xornada por unha ampliacién do per-
miso de paternidade ou maternidade de catro sema-
nas ininterrompidas.

f) Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coi-
dado directo algtin ou algunha menor de doce anos,
unha persoa de idade avanzada que requira especial
dedicacién ou unha persoa diminuida psiquica ou
fisica que non desempefie actividade retribuida terd
dereito a unha diminucién de ata un medio da xorna-

da de traballo, coa reducién proporcional das suias
retribuciéns.

Terd o mesmo dereito previsto no pardgrafo anterior
o persoal funcionario que precise encargarse do coi-
dado directo dun ou dunha familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns
da sta avanzada idade, accidente ou enfermidade,
non poida valerse por si mesmo e que non desempe-
fie actividades retribuidas.

g) O persoal funcionario ao que lle falte menos de
cinco anos para cumprir a idade de xubilacién forzo-
sa ou que tendo feitos 55 anos de idade retina trinta
anos de servizos efectivos no Parlamento de Galicia
ou en calquera outra administracién publica poderd
solicitar a reducién da sta xornada de traballo ata un
medio, coa conseguinte reducién proporcional de
retribuciéns. Tamén poder4 solicitar esta reducién de
xornada, de maneira temporal, o persoal funcionario
que a precise por razén de enfermidade. Concederase
esta reducién horaria s6 cando as necesidades do ser-
vizo 0 permitan.

Nos casos en que resulte compatible coa natureza
do posto de traballo que se desempefia e coas necesi-
dades do servizo, o persoal funcionario podera solici-
tar por interese particular o recofiecemento dunha
xornada reducida ininterrompida desde as 9.00 horas
ata as 14.00 horas, de luns a venres, co aboamento do
75% das retribuciéns integras.

h) O persoal funcionario que tefia fillos/as discapa-
citados/as terd dereito 4 flexibilizacién do seu horario
fixo en ddas horas, de xeito que lle permita conciliar
os horarios dos centros de educacién especial ou
outros onde o fillo ou filla recibe atencién.

i) As funcionarias embarazadas terdn dereito a
ausentarse do traballo para a realizacién de exames
prenatais e técnicas de preparacién ao parto, polo
tempo necesario para a stia practica e logo da xustifi-
cacién da necesidade de realizacién delas dentro da
xornada de traballo.

j) Polo tempo indispensable, e como médximo de tres
meses de duracién, nos supostos de adopcién interna-
cional cando sexa necesario o desprazamento previo
dos pais ou nais ao pafs de orixe do adoptado ou adop-
tada.

O persoal que goce deste permiso percibird tan sé
as retribuciéns bésicas mentres dure aquel.

k) Polo tempo necesario para someterse a técnicas
de fecundacién asistida e logo da xustificacién da
necesidade dentro da xornada de traballo.

1) Polo tempo indispensable para efectuar revisiéns
médicas e acompafiar ds revisiéns médicas a fillas e
fillos, conxuxes ou parellas de feito e 4s persoas maio-
res ao seu cargo. Este permiso concederase cando
sexa imprescindible e requirird ademais da posterior
xustificacién documental de tales circunstancias e a
acreditacién da imposibilidade de acudir féra da xor-
nada laboral.
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m) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter publico ou persoal.

n) O persoal funcionario que participe como candi-
dato en campafias electorais terd dereito a un permi-
so durante o tempo que duren estas, con plenitude de
dereitos econémicos.

2. Poder4 dispoiierse de ata nove dias ao ano, como
méaximo, de permiso para asuntos persoais sen xusti-
ficacién, atendendo sempre as necesidades do servi-
70.

Ademais destes dias, o persoal funcionario terd
dereito ao gozo de dous dias adicionais ao cumprir o
sexto trienio, incrementdndose nun dia adicional por
cada trienio cumprido a partir do oitavo.

3. No suposto de parto, a duracién do permiso serd
de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no
caso de parto miltiple en dias semanas méis por cada
fillo/a a partir do/a segundo/a. O permiso distribuira-
se a opcioén da funcionaria sempre e cando seis sema-
nas sexan inmediatamente posteriores ao parto.

No caso de falecemento da nai, o pai podera facer
uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste
do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas
inmediatas posteriores ao parto de descanso obrigato-
rio para a nai, no caso de que a nai e o pai traballen,
esta, ao iniciar o periodo de descanso por maternida-
de, poderd optar por que o pai goce dunha parte deter-
minada e ininterrompida do perfodo de descanso pos-
terior ao parto, ben de xeito simultdneo ou sucesivo co
da nai, agds que no momento da sida efectividade a
incorporacién ao traballo da nai supofia un risco para
a stda saude.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que,
por calquera outra causa, o/a neonato/a tivera que
permanecer hospitalizado/a a continuacién do parto, o
permiso poderd computarse, por instancia da nai ou,
no seu defecto, do pai, a partir da data de alta hospi-
talaria. Excldense deste cémputo as primeiras seis
semanas posteriores ao parto, de descanso obrigatorio
para a nai.

Nos supostos de adopcién ou acollida, tanto prea-
doptiva como permanente, de menores de ata seis
anos, o permiso terd unha duracién de dezaseis sema-
nas ininterrompidas, ampliables no suposto de adop-
cién e acollida miltiple en didas semanas mdis por
cada fillo/a a partir do/a segundo/a, contado por elec-
cién do persoal funcionario, ben a partir da decisién
administrativa ou xudicial de acollida ou ben a partir
da resolucién xudicial pola que se constitda a adop-
cién. A duracién do permiso serd, asi mesmo, de
dezaseis semanas nos supostos de adopcién ou acolli-
da de menores maiores de seis anos de idade cando se
trate de menores discapacitados/as ou minusvéli-
dos/as ou que por circunstancias ou experiencias per-
soais ou por proviren do estranxeiro tefian especiais
dificultades de insercién social e familiar, debida-

mente acreditadas polos servizos sociais competentes.

No caso de que a nai e o pai traballen, o permiso
distribuirase por opcién das persoas interesadas, que
poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva,
sempre con perfodos ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de des-
canso, a suma destes non podera exceder das dezaseis
semanas previstas nas alineas anteriores ou das que
correspondan no caso de parto mdiltiple.

Os permisos a que se refire esta alinea poderdn
gozarase no réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, por solicitude do persoal funcionario, e se o
permiten as necesidades do servizo, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa
necesario o desprazamento previo dos pais ou nais ao
pafs de orixe do adoptado ou adoptada, o permiso pre-
visto para cada caso neste artigo poder4 iniciarse ata
catro semanas antes da resolucién pola que se consti-
tde a adopcion.

4. O funcionario terd dereito a un permiso de pater-
nidade, sexa cal sexa a situacién laboral da nai, de
quince dias naturais de duracién, computable desde o
nacemento, adopcién ou acollemento preadoptivo ou
permanente. O dito permiso serd acumulable a cal-
quera outro dereito recofiecido na normativa de apli-
cacion, inclusive o permiso de nacemento. O permiso
de paternidade computarase desde a finalizacién do
permiso de nacemento no caso de se acumularse a el.

O pai non ter4 dereito ao permiso se as persoas pro-
xenitoras non estiveran casadas nin estiveran unidas
de feito en andloga relacién de afectividade ou se non
se lle recofieceu, en resolucién xudicial ditada en
proceso de nulidade, separacién ou divorcio iniciado
antes do gozo do permiso, a garda do/a neonato/a. En
todos eses casos a nai, se fora persoal ao servizo do
Parlamento de Galicia, podera utilizar, calquera que
sexa a situacién laboral do pai, este permiso con
cardcter ininterrompido desde a finalizacién do per-
miso de maternidade. Tamén poderd utilizalo, en
iguais termos, se o pai falecera antes do gozo integro
do dito permiso ou se a filiacién paterna non estivera
determinada.

5. Nos casos nos que as funcionarias vitimas de vio-
lencia de xénero tiveran que ausentarse por isto do
seu posto de traballo, estas faltas de asistencia, totais
ou parciais, terdn a consideracién de xustificadas
polo tempo e nas condiciéns en que asf o determinen
0s servizos sociais de atencién ou satde, segundo pro-
ceda.

As funcionarias vitimas de violencia sobre a muller,
para faceren efectiva a stia proteccién ou o seu derei-
to 4 asistencia social integral, terdn dereito 4 reducién
da xornada coa diminucién proporcional da retribu-
cién ou & reordenacion do tempo de traballo, a través
da adaptacién do horario, da aplicacién do horario
flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
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traballo que lles poidan ser aplicadas, nos termos que
para estes supostos estableza a Administracién do
Parlamento de Galicia.

6. Para atender o coidado dun ou dunha familiar en
primeiro grao, por razén de enfermidade moi grave, o
persoal funcionario terd dereito a solicitar unha redu-
cién de ata o cincuenta por cento da xornada laboral,
de carécter retribuido, polo prazo maximo dun mes,
prorrogable en circunstancias excepcionais, e aten-
dendo a extrema gravidade da enfermidade padecida,
ata un perfodo médximo de dous meses.

Capituro XII
REPRESENTACION, PARTICIPACION, NEGOCIACION COLECTIVA E
DEREITO DE REUNION

Artigo 60°.-Natureza da Xunta de Persoal.

A Xunta de Persoal é o érgano colexiado de repre-
sentacién do persoal funcionario ao servizo da Admi-
nistraciéon do Parlamento de Galicia perante os seus
organos de direccién, nos termos establecidos neste
estatuto.

Artigo 61°.-Composicion da Xunta de Persoal.

1. A Xunta de Persoal est4 composta polo nimero
de membros que determina a normativa especifica
aplicable e elixird de entre eles unha presidenta ou
presidente e unha secretaria ou secretario.

2. A Xunta de Persoal elaborard o seu propio Regu-
lamento de réxime interior, do que lle remitird copia,
asf como das sdas modificaciéns, & Mesa do Parla-
mento de Galicia. O regulamento e as sidas modifica-
ciéns deberanse aprobar cos votos favorables de, can-
do menos, os dous terzos dos seus membros.

Artigo 62°.-Facultades.

Correspondenlle 4 Xunta de Persoal as seguintes
facultades:

1. Ser informada, trimestralmente, sobre a politica
de persoal da Administracién do Parlamento de Gali-
cia, tendo dereito, neste sentido, a solicitar e recibir
canta documentacién sexa necesaria para o exercicio
da sta funcion.

2. Emitir informe, por solicitude da Administracién
parlamentaria, sobre as seguintes materias:

a) Traslado total ou parcial das instalaciéns.
b) Plans de formacién de persoal.

¢) Implantacién ou revisién dos sistemas de organi-
zacion e dos métodos de traballo.

3. Ser informada de todas as sanciéns impostas por
faltas moi graves.

4. Ter coiiecemento e ser ofda nas seguintes mate-
rias:

a) Establecemento da xornada laboral e do horario

de traballo.

b) Réxime de permisos, vacaciéns e licenzas.

c¢) Cantidades que perciba o persoal funcionario
como complemento de produtividade.

5. Ser informada, cando menos trimestralmente, das
estatisticas sobre o indice de absentismo e as suas
causas, dos accidentes en acto de servizo e as enfer-
midades profesionais e as sdas consecuencias, dos
indices de sinistralidade, réxime e aplicacién das
incompatibilidades, dos estudos periédicos ou espe-
ciais do ambiente e das condiciéns de traballo, asf
como dos mecanismos de prevencién que se utilizan.

A totalidade das estatisticas e investigaciéns que se
realicen con eventual repercusién en cuestiéns de
xénero desagregardn os seus datos atendendo o sexo e
as circunstancias vinculadas ao xénero, como a asun-
cién de cargas parentais e familiares.

6. Vixiar o cumprimento das normas vixentes en
materia de condiciéns de traballo, Seguridade Social
e emprego € mais exercer, se é 0 caso, as accions
legais oportunas perante os organismos competentes.

7. Vixiar e controlar as condiciéns de seguranza e
hixiene no traballo.

8. Colaborar coa Administracién parlamentaria para
conseguir o establecemento de cantas medidas procu-
ren 0 mantemento ou o incremento da produtividade.

9. Participar na xestién de obras sociais para o per-
soal establecidas na Administracién parlamentaria.

10. Informar os seus representados e representadas
en todos os temas e cuestiéns aos que se refire a sda
actuacion.

Artigo 63°.-Lexitimacion e deber de sixilo.

1. Recofiéceselle 4 Xunta de Persoal, colexiada-
mente, e por decisién maioritaria dos seus membros,
lexitimacién para iniciar, como parte interesada, os
correspondentes procedementos administrativos e
exercer as acciéns en via administrativa ou xudicial
en todo o relativo ao d4mbito das sdas funciéns.

2. A Xunta de Persoal, asi como os seus membros,
observaran sixilo profesional en todo o referente aos
temas que a Mesa do Parlamento de Galicia sinale
expresamente como de cardcter reservado, ainda des-
pois de rematar o mandato. En todo caso, ningin
documento entregado pola Administracién parlamen-
taria poderd utilizarse f6ra do estrito dmbito desta ou
para fins distintos aos que motivaron a sta entrega.

Artigo 64°.-Garantias e dereitos.

1. Os membros da Xunta de Persoal, como repre-
sentantes legais do persoal funcionario, dispofieran
no exercicio da stda funcién representativa das
seguintes garantias e dereitos:

a) Ao acceso e 4 libre circulacién polas dependen-
cias administrativas do Parlamento de Galicia, sen
que perturben o normal funcionamento dos corres-
pondentes servizos.
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b) A distribucién libre nesas mesmas dependencias
de todo tipo de publicaciéns, xa se refiran a cuestiéns
profesionais ou sindicais, sen perturbar o normal fun-
cionamento da actividade funcionarial.

¢) A ser oida nos expedientes disciplinarios aos que
puidesen ser sometidos os seus membros durante o
tempo do seu mandato e durante o ano inmediatamen-
te posterior, sen prexuizo da audiencia 4 persoa inte-
resada regulada no procedemento sancionador.

d) A un crédito de horas mensuais dentro da xorna-
da de traballo e retribuidas como de traballo efectivo,
para utilizaren en actividades sindicais relacionadas
co persoal ao servizo da Administracién do Parlamen-
to de Galicia, de acordo coa seguinte escala:

-Ata 100 funcionarios/as: 15.
-De 101 a 200 funcionarios/as: 20.

Os membros da Xunta de Persoal poderdn proceder,
con cardcter extraordinario e logo de comunicacién ao
6rgano competente en materia de persoal, 4 sda acu-
mulacién, sempre que esta se produza dentro do mes
natural.

e) A non seren trasladados nin sancionados durante
o exercicio das sdas funciéns nin dentro do ano
seguinte 4 expiracién do seu mandato, agds no caso de
que se produza por revogaciéon ou dimisién, sempre
que o traslado ou a sancién se baseen na accién da
funcionaria ou funcionario no exercicio da sta repre-
sentacién.

f) Asi mesmo, non poderdn ser discriminados na stia
promocién econémica ou profesional en razén, preci-
samente, do desempefio da stia representacion.

2. A Administracién do Parlamento de Galicia faci-
litaralle 4 Xunta de Persoal os medios materiais para
levar a cabo as sdas funciéns.

Artigo 65°.-Mesa de Negociacion da Administracion
do Parlamento de Galicia.

A participacién na determinacién das condiciéns de
traballo do persoal da Administracién do Parlamento
de Galicia efectuarase mediante a constitucién dunha
Mesa de Negociacién na que estardn presentes as per-
soas representantes da Administracién parlamentaria
e a Xunta de Persoal, asi como unha persoa represen-
tante de cada un dos sindicatos mdis representativos
no dmbito do Estado e da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Artigo 66°.-Convocatoria de Mesa de Negociacion.

A Mesa de Negociacién reunirase, cando menos,
unha vez ao ano e, en todo caso, cando o acorde a
Mesa do Parlamento de Galicia ou o soliciten a Xun-
ta de Persoal ou as organizaciéns sindicais que for-
man parte da Mesa de Negociacion.

Artigo 67°.-Materias obxecto de negociacion.

Serdn obxecto de negociacién, no seu dmbito res-
pectivo e en relacién coas competencias da Adminis-

tracién do Parlamento de Galicia, as seguintes mate-
rias:

a) O incremento das retribuciéns do persoal da
Administracién do Parlamento de Galicia que proce-
da incluir no proxecto de orzamentos do Parlamento
de Galicia cada ano.

b) A determinacién e aplicacién das retribuciéns do
persoal da Administracién do Parlamento de Galicia.

¢) A preparacion e o desefio dos plans de oferta de
emprego.

d) A clasificacién dos postos de traballo.

e) A determinacién dos programas e medidas para a
accion de promocion interna, formacién e perfeccio-
namento do persoal.

f) A determinacién das prestaciéns e pensions e, en
xeral, todas aquelas materias que afecten, dalgin xei-
to, a mellora das condiciéns de vida do persoal fun-
cionario xubilado.

g) Os sistemas de ingreso, provisién e promocién
profesional do persoal.

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de parti-
cipacién.

i) As medidas sobre seguranza e satide laboral.

j) As referidas ao calendario laboral, horarios, xor-
nadas, vacaciéns, permisos e licenzas.

k) Todas aquelas materias que afecten, dalgiin xei-
to, 0 acceso 4 condicién de persoal da Administracién
do Parlamento de Galicia, a carreira administrativa,
as retribuciéns e a Seguridade Social cuxa regulacién
esixa a aprobacién dunha norma polos 6rganos com-
petentes do Parlamento de Galicia ou da sia adminis-
tracién.

1) As materias de indole econémica, de prestacién
de servizos, sindical e de participacién, asistencial e,
en xeral, cantas outras afecten as condiciéns de traba-
llo e 0 d4mbito de relaciéns do persoal e das organiza-
ciéns sindicais ou profesionais coa Administracién
parlamentaria.

Artigo 68°.-Proceso de negociacion.

O proceso de negociacién abrirase na data que de
comtin acordo fixen a Mesa do Parlamento de Galicia,
a Xunta de Persoal e os sindicatos que tefian a condi-
cién de méis representativos na Comunidade Auténo-
ma de Galicia, e comprenderd, de entre as materias
relacionadas no artigo anterior, as que as partes con-
sideren oportuno.

Artigo 69°.-Materias excluidas da negociacion.

Quedan excluidas da obrigatoriedade da negocia-
cién ou consulta, se é o caso, as decisiéns da Cdmara
e da sta administracién que afecten as sidas potesta-
des de organizacién, o exercicio do dereito da cidada-
nfa ante o persoal funcionario, as funciéns dos parla-
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mentarios e parlamentarias e o procedemento de for-
macién dos actos e das disposiciéns administrativas.

Cando as consecuencias das decisiéns da Adminis-
tracién parlamentaria que afecten as stias potestades
de organizacién tefian repercusién sobre as condi-
ciéns de traballo do funcionariado publico contem-
pladas no artigo 67°, procederd a consulta ds organi-
zacions sindicais a que se refire este estatuto e 4 Xun-
ta de Persoal.

Quedan tamén excluidas da obrigatoriedade de
negociacién as seguintes materias:

a) A regulacion do exercicio dos dereitos da cidada-
nfa e dos usuarios e usuarias dos servizos publicos,
asfi como o procedemento de formacién dos actos e
das disposiciéns administrativas.

b) Os poderes de verificacién e control propios da
relacién xerdrquica.

¢) A regulacién e determinacién concreta, en cada
caso, dos sistemas, criterios, 6rganos e procedemen-
tos de acceso ao emprego ptiblico e a promocién pro-
fesional.

Artigo 70°.-Acordos.

1. Logo de concluir o proceso de negociacién, os
acordos acadados en relacién coa determinacién das
condiciéns de traballo do persoal funcionario remiti-
rdnselle 4 Mesa do Parlamento de Galicia para, se é o
caso, a sta aprobacién e publicacién no Boletin Ofi-
cial do Parlamento de Galicia.

2. Nos puntos nos que non se produzan acordos na
Mesa de Negociacién, ou cando o acordo acadado
nela non sexa ratificado pola Mesa do Parlamento de
Galicia, este 6rgano establecerd as condiciéns de tra-
ballo do persoal funcionario, sen prexuizo da media-
cién que poida preverse na lexislacion especifica
aplicable.

Artigo 71°.-Convocatoria de reunién do persoal.
Estén lexitimados para convocar unha reunién:

a) As organizaciéns sindicais, directamente ou a
través dos delegados ou delegadas sindicais.

b) A Xunta de Persoal.

¢) Un ndmero de funcionarias ou funcionarios equi-
valente, cando menos, ao 40% do colectivo convoca-

do.
Artigo 72°.-Reunidns fora da xornada laboral.

As reuniéns no centro de traballo realizaranse féra
do horario laboral, logo de autorizacién pola letrada
ou letrado oficial maior.

Artigo 73°.-Reunidns dentro da xornada laboral.

1. As reuniéns dentro da xornada laboral s6 poderdn
ser autorizadas pola Mesa do Parlamento de Galicia
ou pola letrada ou letrado oficial maior cando com-
prendan a totalidade do persoal funcionario ata un

maximo de trinta e seis horas anuais. Destas, dezaoi-
to corresponderanlles 4s secciéns sindicais e o resto 4
Xunta de Persoal.

2. A realizacién de reuniéns non poderd en ningin
caso prexudicar a prestacién dos servizos da Cdmara.
Para tal efecto, a letrada ou letrado oficial maior esta-
blecerd os servizos minimos que necesariamente
deban cubrirse durante o tempo que duren aquelas.

Artigo 74°.-Requisitos da convocatoria.

1. Serén requisitos para convocar unha reunién os
seguintes:

a) Comunicarlle por escrito a sta realizacién 4 letra-
da ou letrado oficial maior cunha antelacién minima

de dous dias hébiles.
b) Neste escrito indicarase:

-0 dfa, lugar e hora do seu desenvolvemento.
-A orde do dia.

-Os datos das persoas asinantes que acrediten estar
lexitimadas para convocar a reunién de conformidade
co artigo 71°.

2. Se antes das vinte e catro horas anteriores 4 rea-
lizacién da devandita reunién a letrada ou letrado ofi-
cial maior non formulase obxeccién a ela mediante
resolucién motivada, esta poderd ter lugar sen outro
requisito posterior.

3. As persoas convocantes da reunién serdn respon-
sables do seu normal desenvolvemento.

Artigo 75°.-Constitucién da asemblea e acordos.

1. Para que a asemblea poida adoptar calquera
acordo deberd estar presente ou representado por
escrito a metade mdis un do persoal funcionario. Este
requisito serd innecesario na segunda convocatoria,
que se desenvolverd aos trinta minutos da hora fixada
para a primeira e sempre que asista a ela un terzo do
persoal funcionario en servizo activo, para o que se
levantard acta circunstanciada por parte do secretario
ou secretaria da Xunta de Persoal ou, no seu defecto,
pola funcionaria ou funcionario mdis novo que asista,
e que acredite a existencia do dito quérum.

2. Os acordos seran vélidos logo de seren aprobados
por maiorfa simple das persoas presentes.

3. As votaciéns poderdn facerse a man alzada, agés

cando alguén solicite a votacién secreta.

CApiTuLO XIII
DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL FUNCIONARIO

Artigo 76°.-Dereitos individuais.

1. O persoal funcionario ten os seguintes dereitos
profesionais:

a) Ao mantemento da sta condicién funcionarial,
sen prexuizo da posible remocién do seu posto de tra-
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ballo, nos supostos e segundo os procedementos esta-
blecidos neste estatuto.

b) Ao desempefio efectivo das funciéns ou tarefas
propias da stda condicién profesional.

¢) A carreira entendida como a promocién profesio-
nal conforme o establecido neste estatuto.

d) A ser avaliado no exercicio das sdas funciéns
mediante sistemas obxectivos.

e) A percibir as retribuciéns e as indemnizaciéns
por razén de servizo que correspondan.

f) A formacién e cualificacién profesional.

g) A ser informado polos superiores xerdrquicos das
tarefas ou labores que ten que desempefiar e a parti-
cipar na consecucién dos obxectivos atribuidos 4 uni-
dade onde preste os seus servizos.

h) A que sexan respectadas a stia intimidade, orien-
tacién sexual e dignidade no traballo e 4 non discri-
minacién por razén de nacemento, orixe racial ou
étnica, xénero, sexo, relixion, opinién, discapacidade,
idade ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

i) As vacacions, horarios, licenzas e permisos, nos
termos e condiciéns expostos neste estatuto ou nas
normas que o desenvolvan.

j) A conciliacién da vida persoal, familiar e laboral,
nos termos e condiciéns expostos neste estatuto ou
nas normas que o desenvolvan.

k) A recibir por parte da Administracién parlamen-
taria proteccion eficaz en materia de seguranza e sat-
de no traballo.

1) A recibir asistencia e proteccién da Administra-
cién parlamentaria no exercicio da suas tarefas, fun-
ci6ns ou cargos.

m) A xubilacién nos termos e condiciéns estableci-
dos neste estatuto.

n) As prestaciéns da Seguridade Social correspon-
dentes ao réxime que lle sexa aplicable. No caso de
incapacidade laboral transitoria, o persoal funciona-
rio do Parlamento de Galicia terd dereito a percibir o
cen por cento das stas retribuciéns mentres se atopa
na dita situacién.

0) A cofiecer e acceder ao seu expediente indivi-

dual.

2. O réxime de dereitos contido na alinea anterior
seralle aplicable ao persoal laboral en canto tales
dereitos non veian regulados na sda normativa labo-
ral especifica.

Artigo 77°.-Dereitos colectivos.

1. O persoal funcionario ten os seguintes dereitos
colectivos nos termos establecidos na Constitucién e
nas leis:

P

a) A libre sindicacién.
b) A actividade sindical.
¢) A libre asociacién profesional.

d) A folga, co limite das garantias de mantemento
dos servizos esenciais do Parlamento de Galicia e da
stia administracién.

e) A negociacién colectiva e 4 participacién na
determinacién das condiciéns de traballo.

-

f) A reunién.

2. Os dereitos expresados seranlle aplicables ao
persoal laboral nos mesmos termos que establece a
alinea 2 do artigo anterior.

Artigo 78°.-Deberes do persoal functonario.
1. O persoal funcionario estd obrigado a:

a) Gardar fidelidade 4 Constitucién e ao Estatuto de
autonomfa de Galicia e respectar o ordenamento xuri-
dico.

b) Exercer as stas tarefas, funciéns e cargos con
lealdade institucional e imparcialidade e mais servir
con obxectividade aos intereses do Parlamento de
Galicia e da sda administracién.

¢) Cumprir con dilixencia as instruciéns profesio-
nais recibidas por via xerdrquica.

d) Realizar coa debida aplicacién e dentro dos pra-
zos establecidos as funciéns ou tarefas que se lle asig-
nen relativas 4s competencias e obxectivos da unida-
de na que traballe.

e) Manter actualizada a sta formacién profesional,
para o correcto desenvolvemento da sda actividade
profesional.

f) Asistir aos cursos e actividades formativas que a
Administracién do Parlamento de Galicia programe
para a actualizacién e adquisicién de novos conece-
mentos necesarios para un mellor desenvolvemento
das funciéns dos postos de traballo.

g) Cumprir a xornada e o horario establecidos.

h) Manter sixilo dos asuntos que cofieza por razén
dos seus cargos ou funciéns e non facer uso indebido
da informacién obtida.

i) Gardar segredo verbo daquela informacién cuxa
difusién estea prohibida legalmente.

j) Cumprir o réxime de incompatibilidades.

k) Tratar con atencién e deferencia as deputadas e
os deputados e a cidadania en xeral.

1) Observar as normas de seguranza e satde laboral.

m) Non intervir en negocios xuridicos con persoas
ou entidades que poidan supofier un risco de provocar
conflitos de intereses co seu posto publico.
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n) Velar pola conservacién e o uso correcto dos
locais, material, documentos e informacién ao seu
cargo.

i) Administrar os recursos e bens da Administra-
cién do Parlamento de Galicia con austeridade, velar
pola sta conservacién e non utilizalos en proveito
propio nin exercer os seus labores de forma que poi-
da obter un beneficio ilexitimo para si mesmo ou para
outras persoas. Rexeitar agasallos, favores e servizos
en condiciéns vantaxosas que vaian méis alé dos usos
habituais, sociais e de cortesfa, sen prexuizo do esta-
blecido no Cédigo penal.

o) Tratar con atencion e respecto a cidadanfa, os
seus superiores e superioras e os restantes emprega-
dos e empregadas publicos, evitando toda actuacién
que poida producir discriminacién por razén de nace-
mento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo, relixién,
opinién, discapacidade, idade ou calquera outra con-
dicién ou circunstancia persoal ou social.

p) Desempefiar as tarefas correspondentes ao seu
posto de traballo de forma dilixente e cumprindo a
xornada e o horario establecidos.

q) Obedecer as instruciéns e ordes profesionais dos
superiores e superioras, agds que constitian unha
infraccién manifesta do ordenamento xuridico, en
cuxo caso pofieranas inmediatamente en cofiecemen-
to dos 6rganos de inspeccién procedentes.

r) Garantir a constancia e permanencia dos docu-
mentos para a stia transmisién e entrega 4s posterio-
res persoas responsables.

s) Atender en caso de folga os servizos esenciais
establecidos pola Mesa do Parlamento de Galicia.

t) Actuar con absoluta imparcialidade politica no
cumprimento da sta funcién e absterse da realizacién
de actuaciéns politicas dentro da Cdmara.

2. O disposto na alinea anterior seralle aplicable ao
persoal laboral ao servizo da Administracién do Par-
lamento de Galicia.

CApPiTULO XTIV
INCOMPATIBILIDADES

Artigo 79°.-Réxime de incompatibilidades.

1. O persoal funcionario do Parlamento de Galicia
non poderd compatibilizar as stas actividades co
desempefio, por si ou mediante substitucién, dun
segundo posto de traballo, cargo ou actividade no sec-
tor publico, agds nos supostos expresamente previstos
neste estatuto.

2. O persoal funcionario do Parlamento de Galicia
non poderd exercer, por si ou mediante substitucién,
actividades privadas, incluidas as de carécter profe-
sional, sexan por conta allea ou baixo a dependencia
ou ao servizo de entidades ou particulares, que se
relacionen directamente coas que desenvolva no Par-
lamento de Galicia.

3. O desempefio dun posto de traballo polo persoal
incluido no dmbito de aplicacién deste estatuto serd
incompatible co exercicio de calquera cargo, profe-
sién ou actividade piblica ou privada que poida
impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos
seus deberes ou comprometer a stia imparcialidade ou
independencia.

Artigo 80°.-Actividades no sector piiblico.

1. Para efectos do previsto no artigo 79°.1, conside-
rarase actividade no sector putblico a desenvolvida
polos membros electivos do Parlamento europeo,
membros electivos das asembleas lexislativas das
comunidades auténomas e das corporaciéns locais,
altos cargos e restante persoal dos érganos constitu-
cionais e de todas as administraciéns publicas,
incluida a Administracién de xustiza, asi como dos
entes, organismos e empresas delas dependentes,
entendéndose comprendidas as entidades colabora-
doras e as concertadas da Seguridade Social na pres-
tacién sanitaria.

2. O persoal funcionario do Parlamento de Galicia
non poderd pertencer a consellos de administracién
ou 6rganos de goberno de entidades ou empresas
publicas ou privadas en representacién do sector
ptblico.

3. Agés nos supostos previstos neste estatuto, non se
poderd percibir méis dunha remuneracién con cargo
aos orzamentos das administraciéns publicas e dos
entes, organismos e empresas delas dependentes ou
con cargo aos dos drganos constitucionais ou que
resulte da aplicacién de arancel, nin exercer opcién
por percepciéns correspondentes a postos incompati-
bles. Para estes efectos, entenderase por remunera-
ci6n calquera dereito de contido econémico derivado,
directa ou indirectamente, dunha prestacién ou servi-
zo persoal, sexa a sta contia fixa ou variable e o seu
devengo periédico ou ocasional.

Artigo 81°.-Actividades incompatibles.

1. O persoal funcionario en servizo activo do Parla-
mento de Galicia non poderd exercer en ningiin caso
as actividades seguintes:

a) O desempeiio de actividades privadas, incluidas
as de cardcter profesional, sexa por conta propia ou
baixo a dependencia ou ao servizo de entidades ou
particulares, nos asuntos en que estea intervindo,
intervifiese nos dous dltimos anos ou tefia que inter-
vir por razén do posto publico. Incliense en especial
nesta incompatibilidade as actividades profesionais
prestadas a persoas ds que se estea obrigado a aten-
der no desempefio do posto publico.

b) A pertenza a consellos de administracién ou
organos reitores de empresas ou entidades privadas,
sempre que a actividade delas estea directamente
relacionada co Parlamento de Galicia.

¢) O desempefio por si ou persoa interposta de car-
gos de toda orde en empresas ou sociedades concesio-
narias, contratistas de obras, servizos ou subministra-
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ciéns, arrendatarias ou administradoras de monopo-
lios, ou con participacién ou aval do sector piblico,
calquera que sexa a configuracién xuridica daquelas.

d) A participacién superior ao 10 % no capital das
empresas ou sociedades a que se refire o pardgrafo
anterior.

e) O exercicio de actividades privadas lucrativas,
mercantis, profesionais ou industriais, sempre que
puidera comprometer a imparcialidade ou indepen-
dencia do persoal funcionario ou impedir ou menos-
cabar o cumprimento dos seus deberes.

f) O asesoramento a partidos politicos, grupos parla-
mentarios, sindicatos, asociaciéns empresariais ou
calquera tipo de grupo ou asociacién que tefia rela-
cién directa coas funciéns desenvolvidas polo Parla-
mento de Galicia.

g) A intervencién profesional en recursos de incons-
titucionalidade.

h) A intervencién profesional, en recursos conten-
cioso-electorais de calquera clase, en cuestiéns, liti-
xiosas ou non, que enfronten entre si a partidos poli-
ticos con representacién parlamentaria, a centrais
sindicais ou a estas con organizaciéns empresariais.

i) A intervencién profesional, procesual ou non,
fronte ou contra o propio Parlamento de Galicia.

j) O asesoramento a persoas publicas ou privadas na
elaboracién de proxectos de lei ou textos, normativos
ou non, que deban ser aprobados polo Consello da
Xunta de Galicia para a sia remisién ao Parlamento
de Galicia, ou que se atopen xa en tramite de discu-
si6n parlamentaria, asf como a actividade de publica-
cién sobre as materias afectadas por tales circunstan-
cias.

k) A elaboracién de informes ou ditames para as
administraciéns publicas.

2. O persoal funcionario do Parlamento de Galicia
non poderd invocar ou facer uso da sta condicién
ptblica para o exercicio de actividade mercantil,
industrial ou profesional.

Artigo 82°.-Recofiecemento de compatibilidades.

1. Excepto o previsto no artigo 83° deste estatuto, o
exercicio de todo tipo de actividades profesionais
publicas ou privadas, laborais, mercantis ou indus-
triais requirird o previo recofiecemento de compatibi-

lidade.

2. O persoal funcionario que desexe obter o dito
recofiecemento presentard a correspondente solicitu-
de dirixida 4 Mesa do Parlamento de Galicia, na que
se conteran detalladamente todos os datos necesarios
para o pronunciamento. A resolucién motivada que
recofieza a compatibilidade ou declare a incompatibi-
lidade correspéndelle 4 dita Mesa, logo do informe da
letrada ou letrado oficial maior.

3. O recofiecemento da compatibilidade habilitara
para o exercicio da actividade declarada compatible
nos termos da propia resolucién. En todo caso, o dito
recofiecemento non poderd modificar a xornada de
traballo e horario da persoa interesada e quedard
automaticamente sen efecto en caso de cambio de
posto no sector publico ou privado.

4. Non poder4 recofiecerse ningunha compatibilida-
de para actividades privadas a quen se lle autorizase
a compatibilidade para un segundo posto ou activida-
de puiblicos sempre que a suma de xornadas de ambos

sexa igual ou superior 4 mdxima ou 4 ordinaria do
Parlamento de Galicia.

Artigo 83°.-Actividades compatibles.

1. Quedan exceptuadas da necesidade de obter o
recofiecemento da compatibilidade as actividades
particulares que, no exercicio dun dereito legalmente
recofiecido, realicen para si as persoas directamente
interesadas.

2. Quedan igualmente exceptuadas da autorizacién
de compatibilidade correspondente as seguintes acti-
vidades:

a) As derivadas da administracién do patrimonio
persoal ou familiar, sen prexuizo do disposto no arti-
go 80° deste estatuto.

b) A direccién de seminarios ou o ditado de cursos
ou conferencias en centros oficiais destinados 4 for-
macién de funcionariado ou profesorado, cando non
tefian cardcter permanente ou habitual nin supofian
mdis de setenta e cinco horas ao ano.

¢) A participaciéon en tribunais cualificadores de
probas selectivas para o ingreso no Parlamento de
Galicia.

d) A participacién do persoal docente en tribunais
para exames, probas ou avaliaciéns distintas das que
habitualmente lle correspondan na forma establecida.

e) A producién e creacién literaria, artistica, cienti-
fica e técnica, asi como as publicaciéns derivadas
daquelas, sempre que non se orixinen como conse-
cuencia dunha relacién de emprego ou de prestacién
de servizos.

f) A participacién ocasional en coloquios e progra-
mas en calquera medio de comunicacién social.

g) A colaboracién e a asistencia ocasional a congre-
sos, seminarios, conferencias ou cursos de cardcter
profesional.

h) A actividade titorial nos centros asociados da
Universidade Nacional de Educacién a Distancia,
agds para o persoal incluido na alinea 4 do artigo 81°
deste estatuto, sempre que non afecte o horario de tra-
ballo e en tanto non se modifique o réxime da dita
actividade.
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Artigo 84°.-Actividades compatibles logo de recofie-
cemento de compatibilidade.

1. Logo do correspondente recofiecemento de com-
patibilidade, o persoal funcionario do Parlamento de
Galicia poder4 ser titular de prazas en servizo activo
ou contratado no dmbito piblico docente ou de inves-
tigacion de cardcter universitario. En todo caso
desempefaranse en réxime de dedicacién non supe-
rior a tempo parcial e sen que poidan prexudicar a
prestaciéon do servizo no Parlamento de Galicia.
A percepcién de haberes con motivo da compatibili-
dade no dmbito ptblico docente ou de investigacién
de cardcter universitario estard condicionada ao cum-
primento dos limites cuantitativos que establece o
artigo 7 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das admi-
nistraciéns publicas, aplicado na forma que resulte
equivalente no Parlamento de Galicia.

A superacién destes limites, en cémputo anual,
require en cada caso acordo expreso da Mesa do Par-
lamento de Galicia.

Os servizos prestados no segundo posto ou activida-
de non se computarén para efectos de trienios nin de
dereitos pasivos, podendo suspenderse a cotizacién
para este tltimo efecto. As pagas extraordinarias, asf
como as prestacions de cardcter familiar, s6 poderdn
percibirse por un dos postos, calquera que sexa a sda
natureza.

Os servizos prestados no segundo posto ou activida-
de tampouco se computardn para efectos de pensiéns
de Seguridade Social na medida en que poidan supe-
rarse as prestaciéns correspondentes a calquera dos
postos compatibilizados, desempeniados en réxime de
xornada ordinaria, podendo adecuarse a cotizacién na
forma que regulamentariamente se determine.

No caso de que, como consecuencia dos limites
cuantitativos, non se poidan percibir haberes, s6 se
poderdn percibir as cantidades correspondentes en
concepto de indemnizacién.

2. A Mesa do Parlamento de Galicia podera autori-
zar, por razéns de notorio interese ptblico, unha
segunda actividade no sector piblico, que s6 poderd
desempefarse a tempo parcial e con duracién deter-
minada nas condiciéns establecidas pola lexislacién
laboral. Para o exercicio da segunda actividade serd
indispensable a previa e expresa autorizacién de com-
patibilidade, que non supofierd modificacién de xor-
nada de traballo e horarios dos dous postos e que se
condiciona ao seu estrito cumprimento en ambos.

O desempeiio deste posto de traballo no sector
ptblico é incompatible coa percepcién de pensiéns
de xubilacién ou retiro por dereitos pasivos ou por
calquera réxime de Seguridade Social publico e obri-
gatorio. A percepcién das pensiéns indicadas queda-
rd en suspenso polo tempo que dure o desempefio do
dito posto, sen que iso afecte as sdas actualizaciéns.
Por excepcién, no dmbito laboral, serd compatible a

pensién de xubilacién parcial cun posto de traballo a
tempo parcial.

3. Poder4 autorizarse ao persoal funcionario do Par-
lamento de Galicia, excepcionalmente, a compatibili-
dade para o exercicio de actividades de investigacién,
de cardcter non permanente, ou de asesoramento en
supostos concretos que non correspondan és funciéns
de persoal adscrito ds respectivas administraciéns
ptiblicas. A excepcionalidade acreditarase pola asig-
nacién do encargo en concurso publico ou por requi-
rir especiais cualificaciéns que s6 postian persoas
afectadas polo dmbito deste estatuto, e a autorizacién
desta compatibilidade estard suxeita aos requisitos e
esixencias do artigo 7 da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servi-
zo das administraciéns publicas, aplicado na forma
que resulte equivalente no Parlamento de Galicia.
A superacion dos limites a que se refire o citado pre-
cepto, en cémputo anual, require en cada caso acordo
expreso da Mesa do Parlamento de Galicia.

Artigo 85°.-Opcion no caso de incompatibilidade.

1. Quen acceda por calquera titulo a un novo posto
do sector publico que conforme este estatuto resulte
incompatible co que vifiera desempefiando deberd
optar por un deles dentro do prazo de toma de pose-
sién. A falta de opcién no prazo sinalado, entendera-
se que opta polo novo posto, pasando 4 situacién de
excedencia no que vifiera desempefiando.

2. Se se trata de postos susceptibles de compatibili-
dade tras autorizacién, deber4 instala nos dez primei-
ros dias do aludido prazo de toma de posesién, enten-
déndose este prorrogado en tanto recae resolucién.

Artigo 86°.-Condicidns de exercicio dunha activida-
de compatible.

1. O exercicio polo persoal funcionario de calquera
actividade compatible non servird de escusa 4 asis-
tencia ao lugar de traballo que requira o seu posto ou
cargo, nin ao atraso, neglixencia ou descoido no
desempeiio deles.

2. Sen prexuizo do disposto neste estatuto, no rela-
tivo ao réxime disciplinario, os 6rganos aos que com-
peta a direccién ou xefatura dos distintos servizos
coidarén, baixo a stia responsabilidade, de previr ou
corrixir, se é o caso, as incompatibilidades en que
poida incorrer o persoal funcionario que deles

dependa.

CAPITULO XV
REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 87°.-Responsabilidade disciplinaria.

O persoal ao servizo da Administracién do Parla-
mento de Galicia incorrerd en responsabilidade disci-
plinaria pola comisién de faltas derivadas do incum-
primento dos seus deberes, de acordo co previsto nes-
te estatuto.
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Artigo 88°.-Clases de faltas.

1. As faltas disciplinarias serdn as mesmas que as
establecidas con cardcter xeral para a funcién puibli-
ca de Galicia.

2. As faltas disciplinarias clasificanse en moi gra-
ves, graves ou leves.

Artigo 89°.-Sanciéns.

1. As sanciéns disciplinarias son as mesmas que as
establecidas con cardcter xeral para a funcién publi-
ca de Galicia.

2. As sanciéns graduaranse de acordo coa intencio-
nalidade da autora ou autor, a perturbacién causada
no servizo, a gravidade dos danos ocasionados, o des-
crédito para a imaxe publica do Parlamento de Gali-
cia e da sta administracién e a reincidencia.

Existirg reincidencia cando no termo dun ano des-
de que recaese resolucién sancionadora firme a pre-
sunta persoa infractora cometera outra infraccién da
mesma natureza.

Artigo 90°.-Procedemento sancionador.

1. O procedemento sancionador, e en xeral todos os
aspectos non regulados expresamente neste estatuto
relativos ao réxime sancionador, substanciaranse con-
forme as normas establecidas con carécter xeral para
a funcién publica de Galicia.

2. A incoacién dos expedientes e a imposicién das
sanciéns por faltas graves e moi graves corresponde-
ranlle 4 Mesa do Parlamento de Galicia.

3. As sanciéns por falta leve non dardn lugar 4 ins-
trucién de expediente, ainda que deberd darselle
audiencia, en todo caso, 4 presunta persoa infractora.
Correspondelle 4 letrada ou letrado oficial maior a sta
imposicién.

4. Daréselle traslado da incoacién dos expedientes
sancionadores por faltas moi graves 4 Xunta de Per-
soal, que poderd emitir un informe que non terd
cardcter vinculante para a administracién.

Artigo 91°.-Recursos.

As sanciéns impostas pola letrada ou letrado oficial
maior serdn recorribles en alzada perante a Mesa do
Parlamento de Galicia.

Contra as sanciéns impostas pola Mesa do Parla-
mento de Galicia, que pofierdn fin 4 via administrati-
va, poderd interpofierse recurso potestativo de reposi-
cién ou directamente recurso contencioso-administra-
tivo na forma establecida na lexislacién especifica
aplicable.

Disposiciones transitorias

Primeira.-Integracion do persoal funcionario de
carreira do grupo A.

1. O persoal funcionario de carreira da Administra-
cién do Parlamento de Galicia titular de prazas de

letrada ou letrado, clasificadas no grupo profesional
A, queda integrado desde a entrada en vigor deste
estatuto e para todos os efectos no corpo de letradas e
letrados do Parlamento de Galicia.

2. O persoal funcionario de carreira da Administra-
cién do Parlamento de Galicia titular de prazas, dis-
tintas das de letrada ou letrado, clasificadas no grupo
profesional A queda integrado desde a entrada en
vigor deste estatuto e para todos os efectos no corpo
superior do Parlamento de Galicia.

Segunda.-Integracién do persoal funcionario de
carreira do grupo B.

O persoal funcionario de carreira da Administra-
cién do Parlamento de Galicia titular de prazas clasi-
ficadas no grupo profesional B queda integrado desde
a entrada en vigor deste estatuto e para todos os efec-
tos no corpo de xestién do Parlamento de Galicia.

Terceira.-Integracion do persoal funcionario de
carreira do grupo C.

O persoal funcionario de carreira da Administra-
ciéon do Parlamento de Galicia titular das prazas cla-
sificadas no grupo profesional C queda integrado des-
de a entrada en vigor deste estatuto e para todos os
efectos no corpo administrativo do Parlamento de
Galicia.

Cuarta.-Integracién do persoal funcionario de
carreira do grupo D.

Decldranse a extinguir as prazas de ingreso denomi-
nadas auxiliar administrativo/a, operador/a de conso-
la e auxiliar gravador/a, clasificadas no grupo profe-
sional D, que se adscriben como tales prazas a extin-
guir ao corpo administrativo da Administracién do
Parlamento de Galicia.

As persoas titulares desas prazas poderdn permane-
cer nas stas prazas de orixe con esa mesma clasifica-
cion profesional e coas funciéns relativas aos seus
postos de traballo ou integrarse no corpo administra-
tivo do Parlamento de Galicia, logo de asistir a un
curso de formacién que a Administracién do Parla-
mento de Galicia promoverd para tal fin e superar
unha proba que versard sobre os contidos impartidos
nese curso.

Quinta.-Integracion do persoal funcionario de
carreira do grupo E.

Decldrase a extinguir o grupo profesional E da
Administracién do Parlamento de Galicia, quedando
adsecritas ao grupo profesional D todas as prazas cla-
sificadas no grupo profesional E.

O persoal funcionario de carreira da Administra-
cién do Parlamento de Galicia titular das actuais pra-
zas clasificadas no grupo profesional E poderd perma-
necer neste grupo profesional ou integrarase no corpo
auxiliar do Parlamento de Galicia, logo de asistir a un
curso de formacién que a Administracién do Parla-
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mento de Galicia promoverd para tal fin e superar
unha proba que versard sobre os contidos impartidos
nese curso.

O funcionario de carreira da Administracién do Par-
lamento de Galicia titular da praza singular de ingre-
so denominada xefe do parque mébil, clasificada no
grupo profesional D e para cuxo ingreso lle foi esixi-
da a titulacién requirida para este grupo, queda inte-
grado desde a entrada en vigor deste estatuto e para
todos os efectos no corpo auxiliar do Parlamento de
Galicia.

Sexta.-Integracion nas escalas.

1. O persoal funcionario de carreira titular das
actuais prazas de tradutor/a-corrector/a e de redac-
tor/a, clasificadas no grupo profesional A, queda inte-
grado na escala técnica de publicaciéns.

Declédrase a extinguir a actual praza de redactor/a
clasificada no grupo profesional B, quedando integra-
da a sta titular, ao abeiro do disposto na disposicién
transitoria segunda, no corpo de xestién do Parlamen-
to de Galicia. Dadas as idénticas denominaciéns e
funciéns especializadas desta e das outras prazas de
redactores/as, adscribese 4 escala técnica de publica-
ciéns do Parlamento de Galicia.

2. O persoal funcionario de carreira titular das
actuais prazas de xefe/a do servizo e xefe/a adxunto/a
do Servizo de Tecnoloxias da Informacién, clasifica-
das no grupo profesional A, queda integrado na esca-
la técnica de tecnoloxias da informacién.

3. O persoal funcionario de carreira titular das pra-
zas de bibliotecarios/as-documentalistas, clasificadas
no grupo profesional A, queda integrado na escala
técnica superior de documentacién.

4. A funcionaria de carreira titular da praza de axu-
dante de documentacién, clasificada no grupo profe-
sional B, queda integrada na escala técnica de xestion
de documentacién.

5. O funcionario de carreira titular da praza de
director/a de Intervencién Xeral e Asuntos Econémi-
cos queda integrado na escala superior de interven-
cion.

Sétima.-Adecuacion da relacion de postos de traba-
llo ao estatuto.

No prazo de dous meses desde a entrada en vigor
deste estatuto, a Mesa do Parlamento de Galicia, logo
de audiencia da Xunta de Persoal, adecuard a rela-
cién de postos de traballo vixente ds previsiéns esta-
blecidas nel.

Oitava.-Publicidade da integracion.

No prazo de dez dfas habiles seguintes ao acordo de
adecuacién previsto na disposicién transitoria sétima,
por resolucién da Presidencia publicarase no Boletin
Oficial do Parlamento de Galicia a relacién do per-

soal funcionario de carreira da Administracién do
Parlamento de Galicia integrado nos corpos e escalas
correspondentes e a do que permanecendo como titu-
lar de prazas ou en grupos profesionais que se decla-
ran a extinguir se adscribe aos corpos e escalas
correspondentes.

Novena.

Nos procesos de promocién interna e concursos que
afecten o persoal pertencente ao corpo administrativo
valorarase en maior medida o tempo de servizos pres-
tados no actual grupo profesional C que o desenvolvi-
do no actual grupo profesional D.

Disposicién derrogatoria

Derrogacion do Estatuto de persoal do Parlamento
de Galicia de 1984 e doutras disposiciéns.

1. Queda derrogado o Estatuto de persoal do Parla-
mento de Galicia aprobado por acordo da Mesa da

Camara do 7 de febreiro de 1984.

2. Quedan derrogadas as normas en materia de
representacion, participacién e determinacién das
condiciéns de traballo do persoal ao servizo do Parla-
mento, texto refundido aprobado por acordo da Mesa
da Cdmara do 21 de outubro de 2002.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Facultades da Mesa do Parlamento de
Galicia.

Faciltase a Mesa do Parlamento de Galicia para
ditar cantas disposiciéns considere necesarias para o
desenvolvemento deste estatuto de persoal e adoptar
acordos que puideran ampliar os dereitos das empre-
gadas e empregados publicos do Parlamento de Gali-
cia.

Segunda.-Dereito supletorio.

No non previsto neste estatuto e nas disposiciéns
regulamentarias que a Mesa do Parlamento de Galicia
dite no seu desenvolvemento, e sempre que resulte
compatible co regulado neles, aplicarase supletoria-
mente a normativa da funcién piblica de Galicia e a
do Estado, por esta orde.

Terceira.-Entrada en vigor.

Este estatuto entrard en vigor o dia seguinte ao da
stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e nove de novembro
de dous mil sete.

Dolores Villarino Santiago
Presidenta do Parlamento de Galicia
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C) Eliminando os c6digos seguintes:

30.18.00 Expedicién da tarxeta de investigador nos arquivos
xestionados pola Comunidade Auténoma de Galicia

30.30.00 Expedicién de diploma de mediador de seguros
titulado

31.01.09 Outorgamento ou rehabilitacién de autorizacién de
sucursal da anterior

Terceiro.-Actualizar o anexo I da orde da Conselle-
ria de Economia e Facenda do 29 de xufio de 1994,
engadindo os seguintes c6digos:

36.16.04 Venda de exemplares ovinos
36.16.05 Venda de exemplares porcinos

Cuarto.-Esta resolucién entrard en vigor o dia 1 de

xaneiro de 2008.
Santiago de Compostela, 20 de decembro de 2007.

Regina Losada Trabada
Directora xeral da Consellerfa
de Economia e Facenda

PARLAMENTO DE GALICIA

Correccion de erros.-Estatuto de persoal
do Parlamento de Galicia.

No Diario Oficial de Galicia ndmero 248, do 26 de
decembro de 2007, publicouse o Estatuto de persoal
do Parlamento de Galicia.

Advertido un erro por omisién na exposicién de
motivos (pdxina 20.190), débese engadir como tltimo
pardgrafo o seguinte texto:

«Polo exposto, a Comisién de Regulamento do Par-
lamento de Galicia, actuando con competencia lexis-
lativa plena, aprobou o Estatuto de persoal do Parla-
mento de Galicia».

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE ECONOMIA
E FACENDA

Orde do 20 de decembro de 2007 pola que
se autoriza ao Servizo Galego de Saiide a
levar a stia propia contabilidade.

Na actualidade, a normativa contable do Servizo
Galego de Satde est4 establecida na orde da Conse-
lleria de Economia e Facenda do 18 de outubro de
1991, sobre a contabilidade e xestién dos créditos do
dito organismo auténomo, na que se establece que a

contabilizacién dos expedientes de gasto corresponde
ds intervenciéns territoriais delegadas.

Esta situacién supén unha diferenza respecto do
resto dos organismos auténomos que na actualidade
tefien a competencia da levanza da contabilidade.

Considerando a necesidade de homoxeneizar a orga-
nizacién contable do conxunto dos organismos auténo-
mos e, de acordo co Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia (en adiante
TRLRFOG) que, no seu artigo 110 atribiie 4 Conselle-
rfa de Economia e Facenda a competencia sobre a orga-
nizacién da contabilidade pablica, ao tempo que o arti-
go 111 designa 4 Intervencién Xeral da Comunidade
Auténoma centro directivo da contabilidade publica,

DISPONO:
Artigo 1°

Autorizar o Servizo Galego de Saide a levar e
desenvolver a sia propia contabilidade.

Artigo 2°

A contabilidade do Servizo Galego de Satide desenvol-
verase no sistema de informacién contable Xumco 2.

Artigo 3°

O Servizo Galego de Sadde deberd axustar a sda
actuacién, coas adaptaciéns pertinentes, se é o caso,
4 normativa vixente en materia contable, asi como 4s
instruciéns e circulares da Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma.

Artigo 4°

O Servizo Galego de Satide deberd render ao Consello
de Contas, a través da Intervencién Xeral, a conta anual

4 que se refiren os artigos 118 a 121 do TRLRFOG.
Disposicions transitorias

Primeira.-A contabilidade dos ingresos seguirase
levando pola Intervencién Delegada do Servizo Gale-
go de Saide en canto non se desenvolvan os procede-
mentos necesarios para a stia levanza polo organismo.

Segunda.-Esta orde non afecta as operaciéns relati-
vas ao cerramento do exercicio 2007, que se realiza-
rdn polo sistema vixente na actualidade.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciiltase a Intervencién Xeral da Comu-
nidade Auténoma para que dite as instruciéns nece-
sarias para o desenvolvemento e aplicacién do dispos-
to nesta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia 1 de
xaneiro de 2008, quedando derrogadas todas as dis-
posiciéns que se opofian ao disposto nela.

Santiago de Compostela, 20 de decembro de 2007.

José Ramén Ferndandez Antonio
Conselleiro de Economia e Facenda
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