
 

Intervención Xeral e Asuntos Económicos 

Servizo de Persoal e Réxime Interior 

 

A Mesa do Parlamento, na súa sesión do día 17 de xullo de 2024, adoptou os seguintes acordos: 

 

PUNTO 2.º- COMPOSICIÓN DO PARLAMENTO, RÉXIME E GOBERNO INTERIOR, 

ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO 

 

4. Administración do Parlamento 
 

4.2. Recursos humanos 

 

4.2.1. Actualización das retribucións do persoal da Administración do Parlamento de 

Galicia para o exercicio 2024 
 
O 27/06/2024 publicouse no BOE o Real Decreto lei 4/2024, do 26 de xuño, polo que se 

prorrogan determinadas medidas para afrontar as consecuencias económicas e sociais derivadas 

dos conflitos en Ucraína e Oriente próximo e adóptanse medidas urxentes en materia fiscal, 

enerxética e social.  

 

A exposición de motivos do texto parte da situación de prórroga dos Orzamentos xerais do 

Estado de 2023, que leva consigo a imposibilidade de facer efectivo o incremento da 

retribucións do persoal ao servizo do sector público. Asemade alude ao cumprimento dos 

acordos coas organizacións sindicais  en materia retributivo acadados no Acordo Marco para 

unha administración do Século XXI asinado o 19 de outubro de 2022, que estableceu para os 

anos 2022 a 2024 un incremento salarial fixo mais un porcentaxe adicional ligado á evolución 

do IPCA e do PIB. Concretamente, o seu artigo 6 estipula, na versión en galego ( pendente de 

executarse) que a día de hoxe recolle o BOE: 

<< Artículo 6. Incremento retributivo del personal al servicio del sector público 

para el año 2024. 

1. En el año 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector público podrán 

experimentar un incremento global máximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de 

diciembre de 2023, incluidos en estas últimas los incrementos derivados de lo previsto en el 

artículo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 

para el año 2023, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto 

por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo. Este incremento 

retributivo tendrá efectos económicos desde el 1 de enero de 2024. 

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicará, en su caso, un incremento 

retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 

31 de diciembre de 2023, si la suma de la variación del IPCA de los años 2022, 2023 y 2024 

superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024. 

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos 

del IPCA del año 2024, se aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del 

Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE. 

3. Los gastos de acción social no podrán incrementarse, en términos globales, respecto a los 

de 2023. 
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4. En el sector público se podrán realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o 

contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en este 

apartado. 

5. La masa salarial del personal laboral podrá incrementarse en el porcentaje máximo 

previsto en los apartados 1 a 4 de este artículo, en términos de homogeneidad para los dos 

períodos objeto de comparación. 

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a 4 de este artículo, los gastos de acción 

social y la productividad o retribución variable del personal laboral se determinarán en términos 

de homogeneidad respecto al número de efectivos. 

7. Con efectos de 1 de enero de 2024, las cantidades previstas en el artículo 14, Capítulos I 

y II del Título III, artículos 31, 32.Uno y Disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima 

séptima y vigésima novena.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 

Generales del Estado para el año 2023, se incrementarán en los términos establecidos en los 

apartados 1 a 4 de este artículo. 

Por su parte, las cantidades previstas en el artículo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a la disposición adicional tercera del Real 

Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se incrementarán con efectos de 1 de enero de 2024, 

en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de este artículo. Dichas cuantías se 

incrementarán con la parte de la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional 

correspondiente al empleador aplicándose lo previsto en el artículo 127 bis y la disposición 

transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. 

8. Este artículo tiene carácter básico salvo el apartado 8 y se dicta al amparo de los artículos 

149.1.13.ª y 156.1 de la Constitución Española.>> 

Polo exposto, a aprobación do RD lei cos artigos básicos ditados en exercizo das competencias 

estatais suplen a eiva da LOXE, partindo da consideración de sector público do persoal das 

asembleas lexislativas das Comunidades Autónomas. 

 

A Lei 9/2023, de orzamentos xerais da Comunidade Autónoma de Galicia para 2024 ( 

LOXCAG) publicouse o 29/12/2023. Nela se comprende o orzamento do Parlamento de Galicia 

que abrangue o da cámara lexislativa e o do Valedor do Pobo, en tanto forma parte do sector 

público autonómico.  

 

O artigo 11, que inaugura o Capítulo I do Título II da Lei, establece as bases da actividade 

económica en materia de gastos de persoal considerando parte do sector público autonómico, 

para os efectos do determinado no Titulo II denominado gastos de persoal, aos órganos 

estatutarios de Galicia, entre os que se atopan o Parlamento de Galicia e o Valedor do Pobo, 

sen prexuízo do disposto no artigo 12.2 do Estatuto de Autonomía de Galicia. 

 

A disposición adicional oitava desta lei contempla a adaptación do réxime e das condicións 

retributivas do persoal ao servizo do sector público autonómico ao establecido na normativa 

básica estatal, de xeito que, de haber incrementos das retribucións do persoal pola 

Administración Xeral do Estado, estes aplicaríanse na súa porcentaxe máxima ás retribucións 

recollidas na LOXCAG ( cómpre ter en conta que a tramitación da lei galega coincidiu coa do 

Estado, sen ter entrado a LOXE en vigor). Engádese que no anexo de persoal se recolle a 
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previsión dun incremento do 2% ( imputado integramente na partida orzamentaria do estado de 

gastos 180) respecto das vixentes a 31/12/2023 pero non así os incrementos adicionais 

vinculados á evolución do Índice de prezos ao consumo harmonizado e a evolución do PIB. 

 

Vista a proposta da Presidencia co informe previo da Intervención Xeral, e ao abeiro do Real 

Decreto lei 4/2024 mencionado e a lei de orzamentos 9/2023 da Comunidade autónoma para 

2024, a Mesa adopta o seguinte ACORDO: 

 

1.º) As retribucións do persoal funcionario, laboral e eventual da Administración do Parlamento 

de Galicia para o exercicio 2024 increméntanse nos termos seguintes: 

 

a) Persoal funcionario: 

 

Aplicaráselle un incremento do 2 % respecto ás contías vixentes a 31/12/2023 ( incluído o 0,5% 

adicional que foi aboado a principios de 2024), por todos os conceptos de carácter mensual, 

incluídos os complementos específicos en xeral, e os singulares dentro destes por prestación do 

servicio de reprografía e o de letrados por asignación de tarefas. 

 

Asemade se incrementan as contías anuais do complemento contemplado nas normas básicas 

da carreira profesional horizontal do persoal do Parlamento de Galicia, resultando os seguintes 

importes:  
 

 IMPORTE ANUAL (coa actualización 
2024) 

IMPORTE ANUAL (coa actualización 
2024) 

GRUPO  GRAO I GRAO II 
A 231,12 €/mes x 12 meses =  2.773,44         5.546,88 
B 161,75 €/mes x 12 meses=   1.941,00                                    3882,00 
C 104,32 €/ mes x 12 meses=  1.251,84    2.503,68 
D 88,55 €/ mes x 12 meses:     1.062,60             2.125,20 

                     Axustaranse aos que publique a Xunta de Galicia por servir aqueles de referencia. 
 

b) Persoal laboral  

 

Aplicaráselle un incremento do 2% respecto ás contías vixentes a 31/12/2023(incluído o 0,5% 

adicional que foi aboado a principios de 2024), por todos os conceptos, de conformidade co 

estipulado no artigo 76.2 do Estatuto do Persoal do Parlamento de Galicia.  

 

Asemade aplicaráselle ao complemento contemplado nas normas básicas da carreira 

profesional horizontal do persoal do Parlamento de Galicia o incremento determinado para o 

Grupo D no apartado anterior. 

 

c) Persoal eventual:  

 

Aplicaráselles un incremento do 2% respecto ás súas retribucións vixentes a 31/12/2023 

(incluído o 0,5% adicional que foi aboado a principios de 2024). 

 

d) Gratificacións por servizos extraordinarias do persoal funcionario e horas extraordinarias do 

persoal laboral (por remisión do acordo da Mesa do 26/05/2017): 
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Increméntanse nun 2 % o valor asignado por hora respecto das contías vixentes no 2023 

(incluído o 0,5% adicional que foi aboado a principios de 2024), resultando por grupos os 

seguintes importes unitarios: 
 

GRUPOS  HORAS NORMAIS  HORAS NOC/SAB  HORAS FESTIVAS 

A 40,45 44,50 58,68 

B 22,26 32,37 43,50 

C 20,72 31,33 40,45 

D-E 17,69 26,29 35,41 

 

A asistencia ao traballo os días 24 e 31 de decembro abonaranse como horas de sábado. 

 

e) Indemnizacións por razón de servizo: 

 

Para o seu dereito e devengo atenderase aos termos do Decreto 144/2001, de indemnización 

por razón de servizo do persoal destinado na administración da Comunidade autónoma de 

Galicia, e supletoriamente ao disposto no Real Decreto 462/2002, de indemnización por razón 

do servizo, agás naqueles aspectos que estiveran regulados especificamente pola Mesa do 

Parlamento. 

 

e.1. As contías a percibir son con carácter xeral: 
 

Grupos Manutención en territorio 
nacional 

Manutención no estranxeiro 

A-nivel 30 
Resto A e B 
C- D-E 

53,34 €/dia 
44,09 €/dia 
33,26 €/dia 

O que fixa a lexislación da 
Comunidade Autónoma de Galicia 

 

Grupos Aloxamento en territorio nacional Aloxamento no estranxeiro 

A-nivel 30 
Resto A e B 
C- D-E 

120,92 €/dia 
77,78 €/dia 
57,68 €/dia 

O que fixa a lexislación da 
Comunidade Autónoma de Galicia 

 

e.2. Respecto das asistencias a tribunais de selección, comisións de valoración e outros órganos 

colexiados que non desenvolvan funcións parlamentarias aplicarase a axuda de custo máxima ( 

grupo I) con independencia do cargo, natureza ou categoría das probas.  

 

Os nomeados colaboradores ou asesores do Tribunal por traballos realizados fora das sesións ( 

como traducións e/ ou correccións lingüísticas, preparación e posta a disposición de ferramentas 

informáticas, audiovisuais ou técnicas, loxística etc) recibirán unha contía pola dedicación 

dispensada que será determinada pola Presidencia do Tribunal ao rematar o proceso tendo como 

referencia as fixadas pola normativa.  

 

e.3. As asistencias dos membros da Xunta Electoral de Galicia as sesións desta será de 

112,02€/sesión. 
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2.º) Estes incrementos comezaranse a aboar na nómina do mes de xullo de 2024, todos eles con 

efectos dende o 01/01/2024. 

 

As gratificacións extraordinarias/ horas extras por mor de servizos prestados dende o 

01/01/2024 tamén serán actualizadas. 

 

No caso daquel persoal que se houbera incorporado ou cesara ou mudara de posto neste período, 

aboaráselle o importe proporcional. 

 

3º) Comunicarlles este acordo á Intervención Xeral e Asuntos Económicos e ao Servizo de 

Persoal e Réxime Interior. 
 

 

 

Santiago de Compostela, 18 de xullo de 2024 

 

 

 

Xosé Antón Sarmiento Méndez 

Letrado oficial maior 

Xosé Antón 
Sarmiento Mendez, 
Letrado Oficial 
Maior

Firmado digitalmente por Xosé Antón 
Sarmiento Mendez, Letrado Oficial Maior 
Nombre de reconocimiento (DN): 
cn=Xosé Antón Sarmiento Mendez, 
Letrado Oficial Maior, 
email=xsarmiento@parlamentodegalicia.
gal 
Fecha: 2024.07.18 14:06:02 +02'00'
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Asinado dixitalmente por:

 

Xosé Antón Sarmiento Mendez, Letrado Oficial Maior na data 18/07/2024 14:06:02
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